CONTRATO DE GESTAO N° 01/2019 CRESAMU

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE DE
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA - CRESAMU E INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE-
INTS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, PARA OPERACIONALIZACAO DA
UNIDADE DE SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192 -
REGIONAL MOGI DAS CRUZES.

Pelo presente instrumento, de um lado o Consdrcio Regional de Saide de Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia - CRESAMU entidade juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
13.398.747/0001-91, com sede nesta cidade na Rua Manuel de Oliveira n° 30, 1° andar, neste ato
representado por seu Presidente Karla Cézar Crozera Simdes, p_ortador da Cédula de Identidade
RG n°12. 900.447-9, CPF n°. 026.778.897-57, doravante denominada CONTRATANTE, e de
outro lado Instituto Nacional de Tecnologia e Sande - INTS, qualificada como ORGANIZACAO
SOCIAL no Municipio de Mogi das Cruzes pelo Certificado de Qualificacdo, por meio do
Decreto n°. 18342, de 21 de maio de 2019, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 11.344.038/0001-06,
com sede na Avenida Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, sala 806, Edificio TK Tower, Pituba-
CEP n°. 41.810.012, cidade de Salvador- Estado da Bahia, e com estatuto registrado n° 1°. Oficio
Salvador — Bahia, microfilmado n°. 45414, neste ato representado por seu Presidente o Senhor
Emanoel Marcelino Barros Sousa, Portador da CIRG n° 107300958 ¢ CPF n° 178.205.295.04,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8080, de

19 de setembro de 1990, a Lei Municipal 1° 6.283 de 11 de setembro de 2Q09, bem cotho o
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disposto no artigo 24, inciso XXV, da Lei Federal n° 8666 de 21 de Jjunho de 1993, resolvem

celebrar o presente Contrato de Gestio referente 4 operacionalizacio do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU192 Regional Mogi das Cruzes, diante as seguintes

clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L.~ O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacio pela
CONTRATADA, das atividades na unidade de Servico de Atendimento Moével de Urgéncia -
SAMU 192, REGIONAL MOGI DAS CRUZES, em conformidade com os Anexos Técnicos que

integram este instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se
destina, com eficacia, eficicia e qualidade requeridas nos seguintes objetivos estratégicos de
acordo com as politicas de safide, nas esferas Federal, Estadual e Municipal:

1. Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de Regulagio
Médica das Urgéncias, utilizando n° exclusivo e gratuito (192);

2. Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que concerne as
urgéncias, equilibrando a distribui¢do da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidad?o, através de orientagéio ou pelo envio de
equipes, visando atingir todos os municipios da regifo de abrangéncia;

3. Realizar as coordenacdes médica e de enfermagem, direta ou a distancia de todos os
atendimentos pré-hospitalares moveis;

4. Realizar o atendimento médico pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de
fraumas como em situacdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de satde do cidadio €, quando se fizer necessério, transporta-lo com
Séguranca e com o acompanhamento de equipe especializada até as unidades de salude
referenciadas;

5. Promover a unido dos meios médicos proprios do SAMU ao dos servicos de salvamento e
resgate do corpo de bombeiros, da policia militar, da policia rodoviéria, da defesa civil ou

das forgas armadas quando se fizer NECessario;

6. Participar dos planos de organizagio de socorros em caso de desastres ou eventos com
multiplas vitimas e situagdes de catdstrofes;

7. Manter diariamente, informagfio atualizada dos re¢urs disponiveis para o atendimento as
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urgéncias;

Prover bancos de dados estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de
urgéncia, dados médicos e de situagdes de crise, bem como de dados administrativos;
Realizar relatérios sobre os atendimentos de urgéncia, de pacientes graves ¢ [ECUISOS

disponiveis na rede de saide para o atendimento as urgéncias;

Servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituicdes de ensino conforme previsto' nas
legislagdes do CRESAMU;

Identificar através do banco de dados da central de regulacdo, agdes que precisam ser
desencadeadas dentro da propria area da satde e de outros setores, como transito
planejamento urbano, educacio, dentre outros;

Participar da educagao sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros &
comunidade, de suportes basico e avangado de vida aos servigos € organizagdes que atuam
em urgéncias;

Estabelecer regras para o funcionamento das centrais regionais em parceria com a

Coordenacio do CRESAMU.

PARAGRAFO SEGUNDO _ ATRIBUICOES DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA:

Desencadeamento em tempo minimo, ao atendimento & vitima pelo equipamento mais

adequado (tempo resposta ao atendimento);

Envio ao local do chamado (Via Pablica, Domicilio, Hospitais, Unidades Basicas de
Satde, etc.) de profissionais treinados ¢ ambuldncias equipadas de acordo com a
complexidade do caso, para que possam fornecer no proprio local e/ou durante transporte
desde orientacdes, manobras basicas de manutenciio da vida, administracdo de
medicamentos, solugdes venosas, até monitoramento cardiaco, desfibrilagao e ventilacdo
mecanica;

Solicitaciio de apoio a bombeiros, policia militar, defesa civil e instituicdes afins, sempre

que necessario;

Desenvolvimento de atividades educativas junto a populag@o e segmentos especificos da

sociedade;

Desenvolvimento de atividades preventivas, indicando areas de risco e alteragdes no perfil

epidemiolégico do municipio; N
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* Participagdes em Comités, CAmaras Técnicas e Grupos Técnicos, que envolvam agoes de

atendimento as urgéncias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faz parte integrante deste CONTRATO DFE GESTAO os
Anexos:

* Anexo Técnico I - Diretrizes do Contrato de Gestio;

* Anexo Técnico II - Plano de Trabalho — Técnico para a Operacionalizagdo do SAMU 192

Regional Mogi das Cruzes.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
2.1 Em cumprimento a sua obrigagéio cabe a Contratada, além das obriga¢des constantes deste
contrato e daquelas estabelecidas na legislagdo pertinente, também o disposto nos diplomas

federal, estadual e municipal que regem a presente contratagfo e as seguintes:

2.1.1 NO QUE TANGE A ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL

2.1.1.1 Garantir a realizagdo de atendimento integral aos usudrios assistidos, com equipe
especializada da CONTRATADA, conforme estabelecida nas RDC (Resolucdo da Diretoria
Colegiada) da ANVISA, portarias ¢ outras normas técnicas, de forma ininterrupta com meios

adequados a cada situacio clinica, com remogao até a unidade hospitalar referenciada.

2.1.2  NO QUE TANGE AO ASPECTO INSTITUCIONAL

2.1.2.1 Atender com seus recursos humanos e técnicos cidaddos que necessitem de atendimento
preé-hospitalar;

2.1.2.2 Atender gratuitamente os usudrios, sendo vedada a femuneragdo pelo atendimento por
qualquer fonte de pagamento que nio seja 0 CRESAMU;

2.1.2.3 Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizagdo do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado.
2.1.2.4 Acolher os usuérios de acordo com os principios da Humanizagio. Para tanto dever
seguir os preceitos da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH);

2.1.2.5 Implantar os servicos de atencao ao usudrio com as seguintes atribuicdes:

a) Apresentar as informagdes necessarias ao usudrio sobre o funcionamento da unidade e SEIvicos;
b) Avaliar ¢ facilitar efetivamente as sugestoes e informacdes do usuério;

¢) Tratar de forma individualizada e personalizada os usuatios;
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e) Favorecer a boa comunicagéo entre 08 profissionais de satide e 08 USUArios;

d) Dar respostas as reclamagdes e sugestoes realizadas pelos usuarios;

f) Encaminhar relatério mensal de suas atividades a contratada,
2.1.2.6 Garantir o Direito de informacio as pessoas assistidas sobre sua satde ou relatorios de

atendimentos solicitados por meio de expedientes protocolados.

2.1.3 NO QUE TANGE AO ASPECTO OPERACIONAL

2.1.3.1 Garantir o funcionamento ininterrupto do SAMU 192 - Regional Mogi das Cruzes;

2.1.3.2 Garantir que o SAMU 192 - Regional Mogi das Cruzes esteja devidamente cadastrado e
atualizado no banco de dados do SCNES, conforme legislagdo vigente;

2.1.3.3 O SAMU 192 - Regional Mogi das Cruzes devera apresentar mensalmente 0s indicadores
determinados pelo CRESAMU;

2.1.3.4. Contratar, pessoal para execugdo das atividades previstas neste Contrato de Gestéo,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios e, fiscais, e ainda pelas rescisoes
¢ indenizagdes trabalhistas resultantes da execugdo do objeto desta avenca;

2.1.3.5 Cumprir o cédigo de posturas do Municipio e as disposi¢des legais, estaduais e federais;
2.1.3.6 Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos por parte de seus funciondrios e
contratados, sem repasse de qualquer énus & Contratante, de modo que nao ocorram interrupgoes
dos servigos prestados;

2.1.3.7 Dar ciéncia imediata e por escrito, 2 Contratante, sobre qualquer ndo conformidade que
verificar na execucdo dos servigos;

2.1.3.8 Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamagoes
sobre seus servicos;

2.1.3.9 Prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz;

2.1.3.10 Na prestaciio dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:
a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manutengio da qualidade na prestagio dos servigos;

¢) Respeito a decisdo do paciente em relagéo ao consentimento ou recusa na prestacgéo de servigos
de satide, salvo nos casos de eminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

2.1.3.11 Implantar em 60 (sessenta) dias as Comissdes obrigatorias ao 'ﬁerviqo ‘conforme

legislagdo vigente dos respectivos Conselhos de Classe (CRM e COREN).
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2.1.4 NO QUE TANGE A GESTAO DE PESSOAS

2.1.4.1 Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade,
descentralizagdo, integralidade e participago da comunidade;

2.1.4.2 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias;

2.1.4.3 Elaborar agdes de valorizagio do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integragdo, promogdo, remuneragio e parceria na execuc¢do das atividades;

2.1.4.4 Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel;

2.1.45 A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas (Provisdes de Férias, 13°
salario e Descanso Semanal Remunerado — DSR), sociais (INSS, FGTS normal e
FGTS/Rescisdo), previdenciarios, fiscais e comerciais, e as normas internas de seguranca e
medicina do trabalho, resultantes da execucdo do contrato, nio podendo ser imputada qualquer
responsabilidade a CONTRATANTE:;:

2.1.4.6 A CONTRATADA devera manter conta especifica do tipo aplicagdo ou poupanga,
segregando  os valores mensais repassados pela. CONTRATANTE, referentes aos
provisionamentos trabalhistas e rescisorias, emitindo o extrato mensal, que fard parte integrante,
dos itens a serem apresentados na prestagéio de contas, conforme previsto neste contrato.

2.1.4.7 Utilizar, para a contratagio de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

2.1.4.8 Os profissionais contratados para a prestacdo dos servigos deverdo ter comprovada
capacidade técnica, com formagio adequada ao servigco desempenhado;

2.1.4.9 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestagdo dos servigos de urgéncia e
emergéncia deverdo estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas
e requisitos proprios, conforme a regulamentacio do Ministério da Satde (MS);

2.1.4.10 Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Termo de Referéncia
dever@io possuir qualificagdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude,
manter a habilitagdo e qualificagio do SAMU 192 — Regional Mogi das Cruzes dos servigos
prestados aos beneficidrios do CRESAMU. Para tanto, deverio ser atendidas as obrigatoriedades
da legislagdo vigente, inclusive a que diz respeito a Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO);

2.1.4.11 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a nio interromper ou prejudicar os sewig(i;Sf@os a
6
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7.1.4.12 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito
privado, néo se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre oS terceiros e o Poder Publico;
2.1.4.13 O conhecimento do CRESAMU acerca de eventuais contratos firmados com terceiros
n3o exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigagdes decorrentes do
Contrato de Gestao;

2.1.4.14 Para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1.988, e no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.983, acrescido pela
Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1.999, a contratada ndo possuird em seu quadro de pessoal,
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em
qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos.

71415 A CONTRATANTE devera dar preferéncia na recontratagio dos colaboradores que
atualmente estio vinculados a entidade que gerencia o equipamento publico e trabalham no
desenvolvimento das atividades por meio do CONTRATO DE GESTAO n° 01/2015.

7 1.4.16. A niio observincia da obrigagio que se refere o item anterior devera conter a justificativa

pertinente e os motivos que impossibilitaram a recontratacio dos colaboradores, aprovados pela
CONTRATANTE.

2.1.5 NO QUE TANGE AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

2.1.5.1 Administrar, manter e¢ reparar os bens iméveis e moveis ptblicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua
restituicdo ao CRESAMU.

2.1.5.2 Manter em perfeitas condicdes os equipamentos ¢ instrumentais cedidos pelo CRESAMU,
(Manutengdio Preventiva e Corretiva) inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrdo
técnico, conforme Termo de Permissio de Uso.

7153 Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos do
CRESAMU ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas.

2.1.5.4 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacgiio ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico.

2.1.5.5 Responsabilizarem-se por todos os 6nus, encargos ¢ obrigagoes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e
encargos com materiais e concessionarias.

2.1.5.6 Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonjal dos bens méveis

cedidos pelo CRESAMU, até 30 dias da assinatura m " & ><
i
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2.1.5.7 Transferir integralmente 4 Contratante, em caso de desqualificacdo e consequente extingdo

da Organizacio Social de Satide, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe forem destinados,

bem como os excedentes financeiros decorrentes da realizacdo das atividades pactuadas neste
contrato;

2.1.5.8 Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade cujo uso lhe fora permitido;

2.1.5.9 Identificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existir, de forma a nio

serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

2.1.5.10 Comunicar a Contratante, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apos sua

ocorréncia, quaisquer sinistros relativos aos bens e insumos sob sua guarda.

2.1.6 NO QUE TANGE A TECNOLOGIA DE INFORMACAO

2.1.6.1 Operacionalizar, no inicio das atividades assistenciais da Unidade, servigos de informética

com sistema compativel ao utilizado pelo CRESAMU para gestdo que contemple no minimo:

a) Operar em todas as etapas, o sistema de informagdes (softwares), como segue:

- registro das atividades telefonicas:

- registro das regulagdes médicas;

- registro dos despachos médicos;

- registro dos retornos de atendimento;

- utilizagdo de Tablets nas viaturas.

b) Implantar e operacionalizar o sistema informatizado de rastreamento e monitoramento de
viaturas, compativeis com as necessidades do Servico;

¢) Operacionalizar todas as informacdes estatisticas do sistema para fim de faturamento, trabalhos
e fornecimento de informacgdes relativas ao servigo mensais, quadrimestrais, semestrais ¢ anuais,

em datas definidas pelo CRESAMU, ou quando solicitado.

2.1.7 NO QUE TANGE A PRESTACAO DE CONTAS E OPERACIONALIZACAO

2.1.7.1 A Prestagdio de Contas serd efetivada por meio da entrega mensal do Relatério de

Prestagdo de Contas em meio fisico e em Midia Digital pesquisavel, no Protocolo Geral do

CRESAMU, até o dia 20 do més subsequente a despesa, contendo os seguintes anexos:

a) Oficio de encaminhamento ao Sr Presidente, devida_@ente assinado pela insténcia superior
administrativa do projeto; 7-

b) Demonstrativo consolidado de receitas e despesas referentes a0 més;

¢) Demonstrativo de aplicagdes financeiras;




d) Relagdes de despesas compromissadas para 0 mes subsequente;

¢) Demonstrativo de despesas por setor;

f) Atestado de execugdo do plano de trabalho;

g) Quadro de pessoal por setor;

h) Demonstrativos de vencimentos, encargos, beneficios e provisionamentos;

i) Copia do registro de ponto de todos 0s colaboradores, inclusive médicos;

i) Relagdo dos valores financeiros repassados, com indicagéo da Fonte de Recursos;

k) Balancete Financeiro;

1) Extrato Bancdrio do més das contas-correntes ¢ Aplicagdes Financeiras dos recursos
recebidos;

m) Extrato bancério do més da conta especifica da segregag@o dos repasses recebidos para o
provisionamento trabalhista;

n) Relatério das Estatisticas de atendimentos do periodo.

0) Relatorio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores);

p) Relatério Consolidado da Produciio Contratada X Produgio Realizada;

2.1.7.2 Apresentar ao CRESAMU, no prazo por ele estabelecido, informagdes adicionais ou

complementares que este venha formalmente solicitar.

2.1.7.3 Apresentar relatorio com informagoes detalhadas, além dos relatérios previstos, de acordo

com regulamentagio do CRESAMU e na periodicidade por este estabelecido, especialmente

sobre:

a) Relagio com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua

natureza,

b) Quaisquer outras informagdes que 0O CRESAMU julgar relevantes sobre as prestagdes do

servico e sobre as condi¢des financeiras do SAMU 192 — Regional Mogi das Cruzes.

¢) Enviar ao CRESAMU, relatorios financeiros planilhados semestrais e anuais, com indices de

variacdes de precos praticados, nos respectivos periodos.

d) Informacdes de contato (telefone, enderego de correio eletrénico, formulario eletrénico,
endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamacdes, sugestdes e esclarecimentos de

duvidas dos usuarios.

2.1.7.4 Apresentar mensalmente, relatorio contendo todos os procedimentos realizados, bem como
toda a documentacdo exigida, nos termos indicados e segundo a metodalogia adotada pelo

CRESAMU.




2.1.7.5 Apresentar os relatérios das comissdes constituidas pelo  CRESAMU, conforme
solicitagdo.

2.1.7.6 Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apés analisados e aprovados pelo
CRESAMU que devera manté-los em arquivo até o fim do prazo do contrato de gestdo.

2.1.7.7 Elaborar, implementar e entregar 4 Contratante, planos de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados;

2.1.7.8 Dispor de veiculo administrativo apropriado para cumprir visitas técnicas nas Bases
Descentralizadas e demais servigos de demandas administrativas;

2.1.7.9 Responsabilizar-se pela indenizacio de dano decorrente de agdo, omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
usuario/paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, assegurando o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

2.1.7.10 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-do pelas normas de direito
privado, ndo se estabelecendo relagio de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;
2.1.7.11 O conhecimento do CRESAMU acerca de eventuais contratos firmados com terceiros nio
exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigagdes decorrentes do
Contrato de Gestio;

2.1.7.12 A CONTRATADA deveri providenciar a aquisi¢io de mobilidrio, equipamentos e
materiais permanentes e de informatica necessdrios para a perfeita oferta do servigo, devendo
submeter & CONTRATANTE o respectivo orgamento para prévia analise de seus Orgios
Técnicos;

2.1.7.13 Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a
CONTRATADA devera submeter 8 CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para
prévia anélise dos Orgdos Técnicos desta Ultima;

2.1.7.14 As informagdes fiscais e contabeis deverio ser encaminhadas por via fisica e magnética,
acompanhado do Relatério de Prestacfio de Contas nos moldes previstos no item assinado pelo
responsiavel da CONTRATADA.

2.1.7.15 Na manutencéo e apresentacao dos documentos fiscais e contébeis, a CONTRATADA
devera manter em perfeita ordem todos os documentos, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo\apresenté—los sempre que requerido pelos

<

6rgdos fiscalizadores competentes.
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2.1.7.16 Todos os comprovantes fiscais deverdio ser emitidos em nome da CONTRATADA e Seus
originais deverdo ser carimbados com a identificagéo do nimero do Contrato de Gestéo, e ficarao
sob sua guarda com a disposi¢do dos 6rgios fiscalizadores.

2.1.7.17 Anualmente a entidade providenciard os documentos estabelecidos na Instrugdo n°
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo e seus respectivos aditamentos €
modificagdes posteriores, em meio fisico e, eletrdnico no modo pesquisavel (Leitor de arquivos no
formato PDF: Adobe Acrobat Reader), no prazo determinado pela CONTRATANTE;

2.1.7.18 Considerando-se as Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacdo € as
disposigdes das Instrugoes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(Comunicado SDG n° 016/2018, e instrugdes atualizadas posteriores que porventura forem
emanadas), a CONTRATADA, destinataria de recursos publicos, deve cumprir os dispositivos
legais relativos a transparéncia de seus atos, necessitando divulgar pela via eletrdnica, todas as
informagdes sobre suas atividades e resultados, incluindo:

a) Estatuto social atualizado;

b) Termos de Ajustes - Termos Aditivos;

¢) Plano de Trabalho;

d) Relagdo nominal dos dirigentes e dos colaboradores, com respectivos cargo ou fungdo ¢

remuneragao;

e) Lista de prestadores de servicos (Pessoas Fisicas e Juridicas) e respectivos valores pagos;
f) Balangos e Demonstrativos Contabeis;

g) Relatorios fisico-financeiros de acompanhamento;

h) Manual de regulamento de compras;

i) Manual de contratagao de pessoal;

j) Manual de contratacdio de Servico de Terceiros;

k) Execucdo orgamentaria e financeira;

1) Publicagdo de Relatorio Anual de Atividades, em atendimento aos artigos 117, VII, alineas “A”

¢ “B”, XV e XVII, VI da Instrucao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo n°® 02/2.016, €

artigos 2°, 1, alinea “p ¢ 8° §1° da Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1. 098.
M }(



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3.1 Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE obriga-se a:

Prover a Contratada dos meios necessarios a execucio do objeto deste contrato;

Programar no orcamento do Conséreio Regional de Satde de Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia - CRESAMU, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do presente Contrato, os
recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a cxecugdo do objeto

contratual;

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

4.1 A Comissdo de Avaliacdo constituida pelo CRESAMU proceders a verificagdo mensal do
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela ORGANIZACAO SOCIAL com 2
aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatérios conclusivos mensais, semestrais e
anuais, que deverdo ser encaminhados a Presidéncia do CRESAMU.

4.2 A avaliagio relativa ao cumprimento das diretrizes de operacionaliza¢iio estabelecidas pelas
legislagdes Ministeriais que regem o Programa SAMU 192 e definidas para a CONTRATADA
restringir-se-a aos resultados obtidos em sua conformidade com as legislagdes Ministeriais,
execugéo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e Relatérios Estatisticos dos
Atendimentos;

4.3 A Comissio de Avaliagfo, referida nesta clausula, devera elaborar relatérios semestrais e
anuais conclusivos sobre a avaliagdo do desempenho da Contratada;

Os relatérios mencionados nesta cliusula deverdo ser encaminhados a Presidéncia do CRESAMU
para subsidiar a decisdo acerca da manutencdo da qualificacdo da entidade como Organizacdo
Social de Saude, assim como ser indicativos de prorrogagoes do Contrato de Gestdo, se

necessario.

4.4 INDICADORES DE DESEMPENHO

4.4.1 Os pardmetros e a metodologia de célculo serdio os pactuados no Anexo Técnico I do
Contrato de Gestdo e Anexo Técnico Il — PLANO DE TRABALHO TECNICO PARA
OPERACIONALIZACAO DO SAMU 192 - REGIONAL MOGI DAS CRUZES.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO
5.1 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada pelas Comissdes de
Avaliagdo e Fiscalizagio, nos termos do disposto este CONTRATO DE GESTAO e seus

y X -
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Anexos Técnicos e dos instrumentos por ela ja definidos.

57 No valor da Transferéncia Mensal de Recursos podera ser aplicado as Multas e Glosas
apuradas em decorréncia de descumprimento ao pactuado no Contrato de Gestao.

5.3 A transferéncia dos recursos financeiros serd realizada até o quinto dia 0til e as prestagdes de
contras serdio apresentadas até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

5.4 As despesas previstas ¢ ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente.

5.5 Deverd ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liguidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagdo da Organizagdo Social.

5.6 No caso do item anterior, a Unidade devera transferir, integralmente, ao CRESAMU os
legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens méveis ¢ imobilizados instalados
nos equipamentos de satde, bem como 0s excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de
servicos de urgéncia e emergéncia cujo uso dos equipamentos Ihe fora permitido.

57 As transferéncias das parcelas previstas no contrato s6 serio efetuadas mediante a
demonstragdo do cumprimento das obrigagoes sociais e trabalhistas, relativas aos empregados

vinculados ao contrato, referentes ao més anterior a data do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DO RATEIO DE DESPESAS DA SEDE

6.1 Somente serdio consideradas como Rateio de despesas da sede, as despesas comprovadamente
telacionadas ao projeto, em conformidade com a na Instrugio Normativa Conjunta n.01/2018-
SMS/PGMMC;

6.2 B de inteira responsabilidade da entidade contratada, a correta aplicagdo dos recursos oriundos
do rateio das despesas da sede;

6.3 Todos os comprovantes de despesas da sede, inclusos no percentual do rateio repassado pelo
Contrato de Gestdio, ficam sujeitos a requisi¢do por parte da Contratante e, dos Orgos de
fiscalizag¢@o a qualquer tempo;

6.4 As despesas ndo aceitas resultardo em glosa do valor apurado, na referida rubrica, sendo

descontado no valor do repasse mensal;

PARAGRAFO PRIMEIRO

As prestacdes de contas dos referidos repasses obrigatoriamente deverao estar discriminadas e

identificadas de forma distinta das demais despesas, na prestagdo de contas mensal, por meio dos




A- Balancete das despesas, discriminadas de forma pormenorizada;
B- Demonstra¢do do percentual aplicado em relacdio aos demais projetos;

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores de rateio de despesas da sede, ndo poderfio exceder o limite constante na Instrucéo

Normativa, ou seja, 5,00 % do custo geral do projeto, para fins contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA
7.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 36 (Trinta e seis) meses,
a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, obedecido o limite estabelecido no inciso 1T do

artigo 57 da Lei Federal 1°. 8.666/93 e suas alteracdes.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula nio exime a CONTRATANTE da

comprovagdo da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacdo dos
servicos nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste CONTRATO DE
GESTAO.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 Pela prestagdo dos servicos objeto deste CONTRATO DF GESTAO, especificados nos
Anexos Técnicos, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e condigdes
constantes neste instrumento a importancia global estimada de R$ 61.829.764,82 (Sessenta e um
Milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e dois

centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula, o valor de RS 5.785.597,20 (Cinco

milhGes, setecentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e noventa e sete reais e vinte centavos),
correspondente a este exercicio financeiro, refere-se a segunda quinzena do més de
Setembro/2019, e aos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2019, cujo repasse dar-se-4 na
modalidade Contrato de Gestdo, Fonte de Recursos advindos dos contratos de Ratej dos

Consorciados e Fonte Federal.




PARAGRAFO SEGUNDO

O valor restante dos exercicios subsequentes correrd por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orcamentarias dos consorciados, através de Contratos de Rateio celebrados entre

estes e 0 CRESAMU.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos repassados 8 CONTRATADA deverfo ser por esta, aplicados no mercado financeiro,

e os resultados dessa aplicagdo revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos
ativos financeiros da Organizagdo Social de Satide e de outros pertencentes ao patrimdnio que

estiver sob a administracio da ORGANIZACAO SOCIAL.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deverA movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta-corrente especifica assim como, segregar (conta do tipo aplicagdo ou
poupanca) os valores mensais referentes aos provisionamentos trabalhistas e rescisorios, conforme
previsto neste contrato, constando como titular em ambas, a ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATADA, de modo a que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
ORGANIZACAO SOCIAL. Os respectivos extratos de movimentagdes financeiras deverdo ser
encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 No exercicio do presente CONTRATO DE GESTAO, ano de 2020, a somatéria dos valores a
serem repassados fica estimado em R$ 20.109.185,46 (Vinte milhdes, cento e nove mil, cento e
oitenta e cinco reais e quarenta e seis centavos), sendo que a transferéncia 8 CONTRATADA sera
efetivada mediante o repasse de 12 (doze) parcelas mensais, sendo 8 (oito) parcelas de R$
1.653.027,77 (Um milhédo, seiscentos e cinquenta e trés mil , vinte e sete reais e setenta e sete
centavos, referentes aos meses de janeiro a agosto de 2020, 01 (Uma) parce]e de RS 1.692.006,66

. i . i 3 4 - . \ . r
(Um milhdo, seiscentos e noventa e dois mil, seis reais e sessenta e seis centayos) constituida pela
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somatoria de R$ 826.513,89 (Oitocentos e vinte e seis mil e quinhentos e treze reais e oitenta e
nove centavos) da 1° quinzena e mais R$ 865.492,77 (Oitocentos e sessenta e cinco mil e
quatrocentos ¢ noventa e dois reais e setenta e sete centavos) referente a 2° quinzena, relativo ao
més de Setembro/2020, ¢ mais 03 (trés) parcelas de R$ 1.730.985,54 (Um milhdo, setecentos e
trinta mil, novecentos ¢ oitenta ¢ cinco reais e cinquenta e quatro centavos), referentes aos meses

de Outubro a Dezembro de 2020.

Para o exercicio do presente CONTRATO DE GESTAO, ano de 2021, a somatéria dos valores a
serem repassados fica estimado em RS 20. 903.011,91 (Vinte milhdes, novecentos e trés mil, onze
reais € noventa e um centavos), sendo que a transferéncia & CONTRATADA sera efetivada
mediante o repasse de 12 (doze) parcelas mensais, sendo 8 (oito) parcelas de R$ 1.730.985,54
(Um milhdo, setecentos e trinta mil, novecentos ¢ oitenta e cinco reais e cinquenta e quatro
centavos), referentes aos meses de Janeiro a Agosto de 2021, 01 (Uma) parcela de R$
1.749.726,31 (Um milhdo, setecentos e quarenta e nove mil, setecentos e vinte e seis reais ¢ trinta
e um centavos) constituida pela somatoria de R$ 865.492,77 (Oitocentos e sessenta e cinco mil e
quatrocentos e noventa e dois reais e setenta e sete centavos) da 1° quinzena e mais R$ 884.233,55
(Oitocentos e oitenta e quatro mil e duzentos e trinta e trés reais e cinquenta e cinco centavos)
referente a 2° quinzena, relativo ao més de Setembro de 2021, e mais 03 (trés) parcelas de R$
1.768.467,09 (Um milh&o, setecentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e

nove centavos), referentes aos meses de Outubro a Dezembro de 2021.

Para o exercicio do presente CONTRATO DE GESTAO, ano de 2022, a somatéria dos valores a
serem repassados fica estimado em R$ 15.031.970,26 (Quinze milhdes, trinta e um mil,
novecentos e setenta reais e vinte e seis centavos), sendo que a transferéncia 8 CONTRATADA
serd efetivada mediante o repasse de 09 (nove) parcelas mensais, sendo 8 (oito) parcelas de R$
1.768.467,09 (Um milhdo, setecentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e
nove centavos), referentes aos meses de Janeiro a Agosto de 2022 e 01 (Uma) parcela de R$
884.233,54 (Oitocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e trinta e trés reais e cinquenta e quatro

centavos), referente a primeira quinzena do més de Setembro de 2022.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

As parcelas mensais, conforme exposto acima serdo pagas até o 5° dia 0til de cada més, no

termos do previsto no Anexo Técnico - I deste Contrato de Gestdo.

NS 18

19

ANDO VIDAS



PARAGRAFO SEGUNDO

A qualquer momento em que o0s participes considerem tecnicamente, economicamente €
financeiramente necessario, e sempre que forem acrescidos novos servigos para a Contratada,
serfio realizadas negociagdes para andlise do reflexo econdmico-financeiro e possiveis ajustes no
valor financeiro deste Contrato de Gestdo, com as respectivas comprovagdes financeiras e com
pedido de realinhamento, por parte da CONTRATADA. Sendo repassados ap0Os aprovagao ¢

deliberagdio pelo CRESAMU, em concordancia com a legislagdo interna.

PARAGRAFO TERCEIRO

Do valor a ser repassado mensalmente, previsto nesta Clausula, poderdo ser descontados os
valores referentes as multas e glosas previstas, caso a Contratada ndo alcance os indicadores de
desempenhos elencados nos Anexos Técnicos — Descrigdo dos Servigos ¢ Sistema de Pagamento,

conforme as regras ali estipuladas.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1 O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, deverdo ser anualmente
revisados e alterados parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que conterdo a
declaracio de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Presidente do CRESAMU,

através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1 A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposigdes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ alteragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipoteses ensejadas de rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei
Federal n® 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a revogago dos termos de permisséo de uso
dos bens ptblicos € a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigéo
da CONTRATADA, nio cabendo & ORGANIZACAO SOCIAL direito de indenizagdo sob
qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo 79 da Lei Federal 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisdo se daréd por ato do Presidente do CRESAMU, apds manifestagdp da Comissao de

\

Avaliacio.




PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de mé gestio,
culpa ou dolo da CONTRATADA, o CRESAMU arcara com os custos relativos a dispensa do
pessoal contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL para execucio do objeto deste contrato,
independente de indenizagio a que a CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma sc obriga a continuar

prestando os servicos de sa(ide ora contratados, salvo dispensa da obrigagio por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da denfincia do
CONTRATO DE GESTAO, devendo no mesmo prazo, quitar suas obrigagdes e prestar contas
de sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
12.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos Técnicos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em
cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes,
combinado com o disposto no § 2° do artigo 7° da Portaria n° 1286/93, do Ministério da Saude,
quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a Administracdo

Publica, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;
d) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéio Piblica, enquanto

perduraremos motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que as

motivar, consideradas as circunstancias objetiva que o tenham norteado, e dela ser4 notificada/a

CONTRATADA. \
\)
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SALA

PARAGRAFO SEGUNDO

(1 ..M

As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderfio ser aplicadas juntamente

com a alinea “b”.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interpor recurso, dirigido a
Presidéncia do CRESAMU, contados da data de publicagdo na imprensa oficial, de decisfio
relativa a aplicacdio de penalidades. No obstante a publicagdo no Didrio Oficial do Estado, a
CONTRATANTE devera comunicar formalmente por correspondéncia, dirigida a

CONTRATADA, sobre a decisdo relativa a aplicagdo de penalidades.

PARAGRAFO QUARTO

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 8 CONTRATANTE e o respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto

contratual, garantido o direito de prévia defesa da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

A imposicio de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo elidirda o direito da

CONTRATANTE exigir indenizaciio integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os Orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente da

responsabilidade criminal e/ ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Fica expressamente vedada a cobranca de servigos médicos e outros complementares, por
parte da CONTRATADA, que ndo aqueles ora contratados, bem como da cobranga feita, por
parte da CONTRATADA, ao paciente ou ao seu representante, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execucio deste CONTRATO.

13.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE sobre a execucgdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregdo
nacional do Sistema Unico de Satide - SUS, decorrente da Lei Federal 8080/90 (Lei Orgénica de
Saude), ficando certo que a alteragdio decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de

termo aditivo, ou de notificacéio dirigida a CONTRATADA.

13.3 — A CONTRATADA poderd a qualquer tempo e Wti cativ

b

apresentada a

DO VIDAS
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Presidéncia do CRESAMU, propor a devolugdio de bens ao Poder Publico, cujo uso fora a ela

permitido e que néo sejam necessérios ao cumprimento dos indicadores avencados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
14.1 O CONTRATO DE GESTAO ser4 publicado no Didrio Oficial do Estado de So Paulo, no

prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito foro de Mogi das Cruzes, com renincia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que nio
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem certos ¢ justados, foi lavrado este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, digitados apenas no anverso, assinada a Gltima folha e rubricadas as anteriores, ficando
uma via com 0 CONTRATANTE e a outra com a CONTRATADA, lido na presenca de 02

(duas) testemunhas abaixo, para que surtam todos os efeitos legais.

Mogi das Cruzes, é de UL{ }w Af) de 2019,
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ANEXO I

ANEXO TECNICO I - ACOMPANHAMENTO E AVALTACAO DO CONTRATO DE
GESTAO N° 01/19.

OPERACIONALIZACAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU 192-REGIONAL MOGI DAS CRUZES

A Contratada responsabilizar-se-4 pelos recursos humanos e técnicos para realizacdo das

atividades na operacionalizagio da unidade de servigos de atendimento movel de urgéncia —
SAMU.

OBJETO
Operacionalizagio das unidades de servigos de atendimento movel de urgéncia — SAMU 192
REGIONAL MOGI DAS CRUZES, com equipes técnicas para atuagfo no atendimento

populacional de aproximadamente 664.740 habitantes, em (06) seis municipios integrantes do
CRESAMU.

SAO ATRIBUICOES DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA.

1. Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, atraves da Central de Regulagdo
Médica das Urgéncias, utilizando n° exclusivo e gratuito (192);

2. Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de satde, no que concerne as
urgéncias, equilibrando a distribui¢do da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidaddo, através de orientagao ou pelo envio de
equipes, visando atingir todos os municipios da regido de abrangéncia;

3. Realizar as coordenacdes médica e de enfermagem, direta ou a distancia de todos os
atendimentos pré-hospitalares moveis;

4. Realizar o atendimento médico pré-hospitalar movel de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de satide do cidaddo e, quando se fizer necessario, transporta-lo com
seguranga ¢ com o acompanhamento de equipe especializada até as unidades de saide
referenciadas;

5. Promover a unido dos meios médicos proprios do SAMU ao dos servigos de salvamento e

resgate do corpo de bombeiros, da policia militar, da policia rodoviarja, da defesa civil ou

i
@L

das forcas armadas quando se fizer necessario;
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6. Participar dos planos de organizagdo de socorros em caso de desastres ou eventos com
multiplas vitimas e situagdes de catastrofes;

7. Manter diariamente, informaco atualizada dos recursos disponiveis para o atendimento as
urgéncias;

8. Prover bancos de dados estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de
urgéncia, dados médicos e de situagdes de crise, bem como de dados administrativos;

9. Realizar relatérios sobre os atendimentos de urgéncia, de pacientes graves e recursos

disponiveis na rede de saude para o atendimento as urgéncias;

10. Servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituicdes de ensino conforme previsto nas
legislagdes do CRESAMU;

11. Identificar através do banco de dados da central de regulacio, acOes que precisam ser
desencadeadas dentro da propria 4drea da saide e de outros setores, como transito
planejamento urbano, educacéo, dentre outros:

12. Participar da educagio sanitéria, proporcionando cursos de primeiros socorros a
comunidade, de suportes bésico e avancado de vida aos servigos e organizagdes que atuam
em urgéncias;

13. Estabelecer regras para o funcionamento das centrais regionais em parceria com a
Coordenacgido do CRESAMU.

EQUIPES MINIMAS

Equipes Assistenciais ¢ Administrativas devem atender plenamente a legislagéo e o previsto no
Anexo Técnico II - Plano de Trabalho Técnico Para Operacionalizagio do SAMU 192- Regional
Mogi das Cruzes, proposta no ANEXO XIII — Dimensionamento minimo de recursos Humanos,
constante deste EDITAL.

Toda a equipe deverd ser capacitada tecnicamente para execucio do servigo e ter disponibilidade

para atualizagdo de acordo com o Regulamento Interno do CRESAMU (Protocolos).

PERFIL DOS PROFISSIONAIS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

GERENTE ADMINISTRATIVO:
Profissional com formagéo em Gestdo Administrativa, apto a planejar, coordenar e controlar todas

as agdes na area Administrativa, assegurando a regularidade do funcionamento e cumprimento das

normas, exigéncias legais e instrumentos de gestio do Contrato. \ N
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COORDENADOR MEDICO:

Profissional de nivel superior, titular de diploma de médico, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina de sua jurisdi¢do, com habilitagdo ao exercicio da medicina pré-hospitalar,
atuando nas 4reas de regulacio médica, suporte avangado de vida, em todos os cendrios de
atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias, com habilitagdo na geréncia do sistema, conforme os
termos das normas, manuais técnicos e Regulacio Médica das Urgéncias do Ministério da Satde e

apto a responder pela responsabilidade técnica inerente ao servigo.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM:

Profissional de enfermagem, devidamente registrado em conselho (COREN), com dominio nos
protocolos de APH, capacidade de lideranga, conhecimento em informatica, gestdo em RH e
escalas de funcionarios, conforme legislacdo vigente, para manter a operagdo ininterrupta do
atendimento do SAMU 192 ¢ com TITULO DE TUTORIA PELO MS EM SAV E SBV.
Capacidade de ministrar capacitagdes técnicas para a equipe contratada, supervisdo e coordenagdo

do servigo.

ENFERMEIRO NEP/NEU:

Profissional de nivel superior titular do diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigéo, habilitado para agdes de enfermagem no
atendimento Pré-Hospitalar Moével (minimo 220 h), devendo além das agdes assistenciais,
prestarem servicos administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar,
respondendo pela capacitagéio discriminada no Capitulo VII da Portaria GM/MS n® 2048, de 05
de novembro de 2002, bem como para a recertificagéo periddica e com titulo de TUTORIA em
SAV ¢ SBV pelo MS, com dominio nos protocolos de APH, capacidade de lideranga,
conhecimento em informética e Capacidade de ministrar capacitagdes técnicas para a equipe
contratada, supervisdo e coordenagdes do servigo, além de desenvolver os projetos SAMU NA

COMUNIDADE E SAMUZINHO.

MEDICO:

Profissional de nivel superior titular de Diploma de Médico, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina de sua jurisdi¢do, habilitado ao exercicio da medicina pré-hospitalar,
atuando nas areas de regulacdo médica e suporte avangado de vida, em todos os cendrios de

atuagdio do pré-hospitalar e nas ambuldncias, conforme legislagdo vigentg.




ENFERMEIRO:

Profissional de nivel superior titular do diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigio, habilitado para acdes de enfermagem no
Atendimento Pré-Hospitalar Moével (minimo 220 h), devendo além das acdes assistenciais,
prestarem servigos administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar,

conforme legislagdo vigente.

FARMACEUTICO:
Profissional de nivel superior titular do diploma de Farmacéutico, devidamente registrado no
Conselho Regional de Farmécia de sua jurisdi¢io, apto a responder pela responsabilidade técnica

inerente ao servigo.

SUPERVISAO DE CENTRAL DE REGULACAO MEDICA:

Profissional, com nivel superior e Formagéo em Supervisdo e Gerenciamento em CALL Center,
ou similar, com experiéncia em telemarketing para atendimento ao servigo SAMU 192, e
conhecimento em informatica, para gerenciamento de atendimentos por telefone da Central 192,
despacho de viaturas e radio comunicacio, em logistica da 4rea de abrangéncia do CRESAMU,

assim como gerenciamento de escalas de equipes e conhecimento em APH.

SUPERVISAO DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL (RH)
Profissional com Nivel Superior ou Tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos, ou similar, com
conhecimento em informatica, experiéncia em gerenciamento de departamento de pessoal,

claboragdo de folha de pagamento, rescisdes, e demais atribuicdes inerentes ao cargo.

SUPERVISAO DE FROTA:

Profissional com Nivel Superior ou Tecnélogo em Gestdo de Frotas, ou similar, com
conhecimento em informatica e experiéncia em gerenciamento e controle de frotas e sistemas de
rastreamento ¢ monitoramento de viaturas, assim como conhecimento em mecanica para viaturas

ambuléncia, em logistica e escala de equipes.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
Profissional com Ensino Médio completo e curso regular ?e Técnico de Enfermagem, /titjar do
certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Cow egional
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de Enfermagem de sua jurisdigio. Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado
para o atendimento Pré-Hospitalar Movel (minimo de 160 h), integrando equipe de atendimento
no Suporte Bésico & Vida. Além da intervengdo conservadora no atendimento ao paciente, ¢
habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro e,
nos atendimentos, sob a orientaciio do Médico Regulador do CRESAMU, dentro do émbito de sua

qualificacdo profissional, conforme legislagio vigente.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Profissional Tecndlogo em Seguranga do Trabalho, com registro no conselho de Classe, CREA,
com conhecimento em informatica e experiéncia em gerenciamento ¢ mapeamentos de riscos,

CIPA, SIPAT e Normas Regulamentadoras e demais fungdes inerentes ao cargo.

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA

Profissional de nivel médio, habilitado de acordo com as normas do CONTRAN, ser portador de
Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria “D”, expedida ou averbada no 6rgdo competente e
curso obrigatério de Capacitagio de Condutores de Veiculos de Emergéncia. Devendo estar de
acordo com a Legislacio em vigor: Codigo Nacional de Transito, Art.145 — CTB e Resolugao do
CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolucdo 285/08 e Portaria GM/MS n.° 2048/2002 a
conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo c6digo sanitério como veiculos terrestres. Sendo

habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Movel (minimo de 60 h).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Profissional com formacio Técnica em Gestdo Administrativa, com conhecimento minimo em
rotinas administrativas, gerenciais, elaboragdo de planilhas de acompanhamento financeiro e

demais fungdes inerentes ao cargo.

TELEFONISTA — AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA:

Profissional de nivel médio, habilitado a prestar atendimento telefonico s solicitagdes de auxilio
provenientes da populagfo, nas centrais de regulagdo médica, devendo anotar dados basicos sobre
o chamado (localizacdo, identificag@o do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informacdes

gerais. Sua atuacfio técnica serd supervisionada direta e permanente pelo médico regulador.
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RADIO OPERADOR:
Profissional de nivel médio habilitado a operar sistemas de radiocomunicacio e realizar o controle

operacional de uma frota de veiculos de emergéncia, conforme legislagio vigente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Profissional de nivel médio, com conhecimentos em informatica, capacitado a desenvolver

atividades administrativas de apoio ao CRESAMU.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Profissional de nivel basico que exerce tarefas de manutengiio predial relacionadas a limpeza

interna e externa e reparos simples.

MANUTENCAO DO PROJETO:
Para a manutencdo dos servicos do SAMU 192, a CONTRATADA devera obrigatoriamente
cumprir no minimo dos itens abaixo:
* Beneficios a Funciondrios
® Uniformes e EPIs
e Telefone (0800) — Servigos de atendimento ao usuéario
o Manutencdo Predial
* Manutengio Preventiva, corretiva e substituicio de Bens Méveis;
e (Capacitagdoes/NEP
e Carro administrativo
e Materiais de Higiene e Limpeza
e Material de Escritorio
¢ Material de Informatica
e Insumos Médicos e Medicamentos
* Manutencdo preventiva e corretiva de ambuldncias
* Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos Médicos
* Manutencéio preventiva e corretiva do Gerador
e Seguro das Ambulincias
* Abastecimento das ambuléncias (Combustiveis)
¢ Fornecimento Gases Medicinais K\

e Alimentacdo Preparada
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e Servigo de Software para Central de Regulagdo Médica
o Contrato para Coleta de RSS

o Contrato de Medicina Ocupacional

e Contrato de Rastreamento e Monitoramento de viaturas
e Contrato de Internet 4G para os Tablets

e Locacdo e manutencdo de impressoras ¢ ar condicionado

e Auditoria Externa

QUALIDADE DAS INFORMACOES

A CONTRATADA devera implantar um plano de qualidade dos servigos prestados, em até 60
(sessenta) dias da assinatura do contrato.

A CONTRATADA deverd encaminhar ao Consorcio, mensalmente relatério das atividades
realizadas bem como todos os indicadores especificados no Anexo Técnico II.

PESQUISA DE SATISFACAO:

A CONTRATADA devera realizar pesquisa de satisfagio mensal. Pesquisas adicionais poderdo ser
realizadas mediante solicitagio da CONTRATANTE.

A pesquisa a que se refere este item deverd ser realizada através de instrumento especifico a ser
elaborado pela CONTRATANTE, através da COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO

DE GESTAO, imediatamente apds a assinatura do contrato.

MONITORAMENTO:

A execucdo do contrato serd monitorada através de reunides mensais para discussdo da operagéo
do servigo e revisdes estratégicas, quando necessério, tanto de processos como de software, para
desenvolvimentos adicionais de acdes e protocolos, visando melhorias dos servigos.

Os indicadores de desempenho serdo revisados e discrepancias serdo corrigidas;

AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Mensalmente, contados a partir do inicio das atividades a Contratante procedera a analise do
desempenho da Contratada;

Para anélise do desempenho serdo utilizados os indicadores e os critérios apontados no Quadro de

Avaliacio de Desempenho de indicadores, tendo como referencia para analise o periodo mensal

imediatamente anterior;



CRESA

Da avaliagdo mencionada no subitem anterior poderé resultar a aplicacdo de multas a Contratada,

conforme estabelecido na tabela de multas, abaixo discriminada, ou de glosas nos repasses,

quando possivel dimensionar o valor da causa que gerou o descumprimento do contrato apontado;

A aplicagdo de multa, em cada periodo de avaliagio sera calculada isoladamente para cada um dos

indicadores de desempenho avaliados;

O desconto do valor financeiro correspondente a eventuais aplicagdes de multas serd efetuado no

més subsequente a avaliagio efetuada e incidira sobre o valor mensal deste Contrato.

QUADRO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

INDICADOR DE
DESEMPENHO

INSTRUMENTO DE
AVALIACAO

DESEMPENHO
EXIGIDO

EFEITO

- Pontualidades no
envio dos
Relatdrios
Gerenciais com os
indicadores
mencionados,

datas de
Relat6rios

Registro  das
entrega  dos
Gerenciais, efetuados pela
Contralante.

100% nos 06 (seis) meses do
periodo de avaliagio

Nenhum

100% em no minimo 03 (trés)
meses do periodo de avaliagio

1% ocorréncia: adverténcia por escrito

2" ocorréneiaz  Em  periodos  ndo
consceutivos de avaliagio, aplicacio de

multa parcial.

3%, ocorréncia:
Em periodos consecutivos de avaliagio,
aplicagfio multa integral.

- Cumprimento do
Plano de Trabalho
Anexo Técnico IL

Plano de Trabalho Anexo
Téenico IO e  seus
indicadores

Menos de 100% em mais de 03
(trés) meses do periodo de
avaliagio.

Aplicagio de multa integral,

TABELA DE MULTAS
MULTA PARCIAL 10% sobre 25% da parcela Mensal do Contrato de Gestdo.
MULTA INTEGRAL 30% sobre 25% da parcela Mensal do Contrato de Gestéo.

PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE
A CONTRATADA devera apresentar um Plano de Educacdo Permanente, com periodicidade

anual e que contemplem todos profissionais que atuam nas unidades, com apresentacio de

relatorio mensal com as atividades desenvolvidas.

BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sio:

Reviso sistematica ou metanalise de iniciagio clinica relevante;

O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;
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Processos de trabalho consensualizados pelos profissionais que pertencem ao servigo de satde
contratado ou a outros no ambito territorial;
Orientagdes estabelecidas pelo CRESAMU.
As trés praticas ndo sfo excludentes, e sim complementares e sua operabilidade dependera do que
se determine em cada caso.
Os pardmetros que relacionam diretamente com a boa prética clinica e objeto de avaliagdo por
parte do CRESAMU sdo:

e Qualificacdo dos profissionais;

e Existéncia de Plano de Educagdo Permanente;

e Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagnéstico e condigdes de referencia,

que se procede, das urgéncias;
e Avaliacfo assistencial dos profissionais pelos coordenadores;

e Avaliagdo externa;

ARTICULACAO COM OUTROS NiVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E CONTRA
REFERENCIA

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportard uma continuidade em todo o
processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo préprio usudrio. Esta articulagdo sedara
de acordo com critérios estabelecidos pelo CRESAMU e SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DOS CONSORCIADOS.

ATRIBUICOES DA CONTRATADA EM RELACAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO
EM SAUDE

e A CONTRATADA devera manter as areas de informagéio/ informatica em consonéncia
com as diretrizes gerais do CRESAMU.

e Produzir, analisar e¢ divulgar informagdo sobre a situacdo de salde da sua area de
abrangéncia por meio da CONTRATANTE;

e Participar do processo de definicéio, elaboragdo e divulgacdo de indicadores para
monitoramento da situacfio de saide e da produgio de servigos e disponibilizar e divulgar
essas informacgdes segundo as necessidades, por meio da CONTRATANTE;

e Implantar/ atualizar e manter os sistemas de informacédo definidos pelo CRESAMU;

e Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos/diferentes

o,

sistemas de informagéo em vigéncia ou a serem implantados;



Organizar e definir os processos de trabalho para operagéio/ alimentacio dos diferentes
sistemas de informacéo em vigéncia ou a serem implantados;

Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pelo CRESAMU;

MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, ¢ os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenté-los,
sempre que requerido pelos oOrgdos fiscalizadores competentes e sempre no prazo
determinado pela Contratante.

As informagdes fiscais deverfio ser encaminhadas ao CRESAMU através do relatorio de
prestagdo de contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via
magnética. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicio dos oOrgios
competentes.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢iio de carimbo
identificador do projeto, da fonte de recurso utilizada para pagamento, bem como a data e
a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posteriores &
assinatura do CONTRATO DE GESTAO, e de seus respectivos termos aditivos.
Anualmente a entidade providenciard os documentos estabelecidos na Instrugéio n® 02/2016
do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo e seus respectivos aditamentos e
modificagdes posteriores, em meio fisico e, eletrdnico no modo pesquisavel (Leitor de
arquivos no formato PDF:Adobe Acrobat Reader), no prazo determinado pela
CONTRATANTE;

Considerando-se as Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacdo e as
disposi¢des das Instrugdes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo
(Comunicado SDG n°® 016/2018, e instrucGes atualizadas posteriores que porventura forem
emanadas), a CONTRATADA, destinatdria de recursos publicos, deve cumprir os
dispositivos legais relativos & transparéncia de seus atos, necessitando divulgar pela via

eletrénica, todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, incluindo:

a) Estatuto social atualizado;

b) Termos de Ajustes - Termos Aditivos; \5)
Y
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¢) Plano de Trabalho;

d) Relagiio nominal dos dirigentes e dos colaboradores, com respectivos cargo ou fungéo e

remuneracao,

¢) Lista de prestadores de servicos (Pessoas Fisicas e Juridicas) e respectivos valores
pagos;

f) Balangos ¢ Demonstrativos Contébeis;

g) Relatorios fisico-financeiros de acompanhamento;

h) Manual de regulamento de compras;

i) Manual de contratacdo de pessoal;

j) Manual de contratacio de Servigo de Terceiros;

k) Execugdo orcamentaria e financeira;

I) Publicagio de Relatério Anual de Atividades, em atendimento aos artigos 117, VIL,
alineas “A” e “B”, XV e XVII, VI da Instru¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo n® 02/2.016, e artigos 2°, I, alinea “F”, e 8°, §1° da Lei Federal n° 9.637, de 15 de
maio de 1.998.

CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

O acompanhamento do contrato nfo ¢ uma finalidade em si mesmo. Pode-se considerar como
parte do processo de diregfio do contrato que inclui a identificagdo e avaliagdo de problemas,
discussdo e negociacdo com as Organizagdes Sociais, e tomada de decisdes sobre as agdes que
precisam ser implantadas.

O CRESAMU elaborou os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo e realizara o

acompanhamento dos contratos.

RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO
O CRESAMU como entidade CONTRATANTE é responsavel de que se levem a cabo as acoes

que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos recursos ¢ a

correcdo de possiveis desvios. Para tal foi constituida uma Comiss@o de Avalia¢do do Contrato de

Gestiio ~CACG, que articula e efetiva o processo de acompanhamento e avaliagid
N
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COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Esta Comissdo tem a finalidade de avaliar as metas pactuadas para a realizacio dos servigos
contratados pelo CRESAMU para operacionalizagdo do SAMU 192 - Regional Mogi das Cruzes.
Tem por obrigagéo e competéncia:

¢ Realizar reunides ordinarias mensais, segundo calendario elaborado por seus membros.

¢ Realizar reunides extraordindrias sempre que necessario.

e Registrar em ata todas as reunides realizadas com assinatura dos seus membros e eventuais
participantes convidados pelo presidente.

e Avaliar os parmetros de produgfo, metas, resultados, indicadores de qualidade e
informagdes em geral sobre o funcionamento dos servigos e os resultados obtidos, através
dos indicadores de desempenho em confronto com o pactuado e com a economicidade no
desenvolvimento das atividades, assim como dos aspectos econdmicos financeiros da
atuagdo da instituigdo parceira, analisando os desvios ocorridos em relagdio ao orcamento
estabelecido e a execuco do plano de trabalho.

* Analisar as causas que originaram desvios de finalidade e ocorréncias no servico, assim
como danos aos bens moveis e imoveis;

* Aplicar glosas nos repasses, quando possivel dimensionar o valor da causa que gerou o
descumprimento do contrato apontado;

* Receber a analise conclusiva do relatério elaborado pela Comissio Especial de Avaliacdo e
Fiscalizagéo;

e Observagio direta e discussoes com a entidade parceira sobre o funcionamento do servico;

e Estabelecer acordos e implantagdo de medidas corretivas, quando necessérias;

e Analisar preliminarmente proposta de implanta¢do de novos servicos;

e Elaborar relatorios ao Presidente do CRESAMU, sobre os dados analisados;

* Elaborar relatorios semestrais e anuais, consolidados com apontamentos e sugestdes

quanto & manutengao ou alteragéio do plano de trabalho e encaminhar para o Presidente do

CRESAMU.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Aspectos Basicos Organizacionais

Cabera 8 ORGANIZACAO SOCIAL detalhar os seguintes aspectos:
Recepgdo e encaminhamento dos usudrios aos servigos;

Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

¢CRESAN
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Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios

estabelecidos pela Politica Nacional de Satide.

CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A ORGANIZACAO SOCIAL deverd manter em seu poder cadastro atualizado dos seus
profissionais, ¢ registro no CNES, em atividade nas unidades da Regional atendida, que compdem
o CRESAMU, bem como de pessoas juridicas por ela contratadas, e disponibilizar a
CONTRATANTE os dados atualizados, sempre que solicitado.

e O cadastro devera conter, no minimo:

e Para profissionais celetistas lotados nas unidades:

e Dados Pessoais;

e Enderego Domiciliar;

e Foto 3x4;

e (Copia do Diploma de Formagio de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional
de Classe quando couber;

o Copia do Comprovante do Ano do Exercicio validado junto ao conselho Regional de
Classe quando couber;

o Assinatura de ciéncia do Responsavel da ORGANIZACAO SOCIAL para todos os
profissionais celetistas contratados por meio do Contrato de Gestdo celebrado entre as
partes.

e Esses registros deverdio ser colocados a disposi¢do da Comissdo de Avaliagdo, quando

solicitado a qualquer tempo na duragio do CONTRATO DE GESTAO.

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E FISCALIZACAO
A Comissdo de Fiscalizagdo com a finalidade de acompanhar, avaliar e fiscalizar mensalmente o
uso dos recursos transferidos para realizacdo dos servicos contratados pelo CRESAMU, por meio
do Contrato de Gestéo para operacionalizagio do SAMU 192 - Regional Mogi das Cruzes.
Séo obrigagdes desta Comissao:

e  Realizar reunides ordinarias mensais, segundo calendério elabora por seus membros;

e Realizar reunides extraordinarias sempre que necessario;

e Registrar em ata os apontamentos analisados na prestacdo de contas do exercicio, com

IDOVIL
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assinatura de seus membros e eventuais participantes convidados pelo Presidente;
e Receber as prestagdes de contas referentes ao Contrato de (Gestéo; Qd("/
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e Analisar a prestagdo de contas entregue pela Organizacdo Social, em conformidade com os
termos do Contrato de Gestao;

e Solicitar quaisquer informagdes adicionais ou complementares conforme disposto no
Contrato de Gestao;

* Receber a anélise conclusiva do relatério elaborado pela Comissdio de Avaliacdo do
Contrato de Gestéo;

* FElaborar parecer técnico de avaliagio e fiscalizacdo das despesas apresentadas em
conformidade com o Contrato de Gestio, procedendo a anilise e indicacio de glosas e
encaminhar ao Presidente do Consércio.

* Elaborar relatérios semestrais e anuais consolidados com apontamentos e sugestdes quanto

a manutengdo ou alteragfo do plano de trabalho e encaminhar para o Presidente do

CRESAMU.

ATENCAO AO USUARIO
A ORGANIZACAO SOCIAL deve implantar servico de atencdo ao usudrio com, no minimo, as
seguintes atribuicdes;
e Apresentar as informagdes necessérias aos usudrios sobre o funcionamento da unidade e
Servigos;
* Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usuérios;
e Tratar de forma individualizada e personalizada os usuérios;
¢ Dar resposta as reclamacgdes / sugestdes realizadas pelos usuérios;
e Favorecer a boa comunicagfo entre os profissionais de satide e os usuérios;
* Captar a percepgao do usudrio em relagdo ao funcionamento dos servigos de satide, através
de pesquisas de satisfacio;
* Elaborar relatérios médico de atendimento, para o fim especificado, quando solicitado por
meio de expedientes protocolados nas prefeituras dos consorciados, com encaminhamento

pelo CRESAMU e/ou atendimento as solicitagdes judiciais.

ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS DE
INFORMACAO EM SAUDE.
A ORGANIZACAO SOCITAL deveréd desenvolver em consonancia com as diretrizes gerais e das

areas de informacao/informatica do CRESAMU, o sistema de informacdo em satide;

* Produzir, analisar e divulgar informagdes sobre a situacio de saﬁy da sua4rea de

1
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abrangéncia, por meio da CONTRATANTE;
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e Participar do processo de definigio, elaboragdo e divulgagdo de indicadores para

monitoramento da situaciio de saide e da producéo de servigos e disponibilizar e divulgar

essas informacdes segundo as necessidades das unidades, por meio da CONTRATANTE;

o Implantar/ atualizar os sistemas de informago definidos pelo CRESAMU.

e Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes

sistemas de informagao em vigéncia ou a serem implantados;

e Organizar e definir os processos de trabalho para operagdio/alimentagdo dos diferentes

sistemas de informagfo em vigéncia ou a serem implantados;

e Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pelo CRESAMU.

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

Para a realizacio do acompanhamento dos servigos de saide contratados serdo utilizados

indicadores selecionados para este fim, estabelecidos no Anexo Técnico II. Os relatérios gerais e

especificos deverfio ser entregues até o 2° dia util do més subsequente. Os relatérios de produgéo

seguem o cronograma determinado pelo CRESAMU.

QUADRO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS INDICADORES

10 Vi

Tempo minimo, médio e maximo de

resposta;

Identificagio  dos  motivos  dos
chamados;

Quantitativo de chamados,

orientagdes médicas, saidas de SAV e SBV,
Localizagio das Ocorréncias;
Idade e sexo dos pacientes atendidos;
Identificagio dos dias da semana e
horarios de maior pico de atendimento;

Pacientes  (n0mero  absoluto e
percentual),  referenciados  aos  demais
componentes da  rede, por tipo| de |

de respostas
preconizadas pelo MS
para cada cddigo de
atendimento.

INDICADOR DESCRICAO DO INDICADOR META EVIDENCIA Y
QUALIDADE DO SERVICO
Tempo médio de resposta entre a chamada
telefinica e a chegada da equipe ao local da
ocorréncia;
Tempo médio ocorrido no local da ocorréncia;
Tempo meédio de transporte da vitima
alé a unidade de referencia;
Tempo médio de resposia total (entre
a solicilagio telefSnica ate a entrada do paciente
no servigo hospitalar de referencia);
Indicador de adequagio da regulagio | Encaminhar Relatério
(% de saidas de SAV apds avaliagio realizada | mensal dos indicadores
pela equipe de SBV); em analise até o dia 20
Qualidade da .. ﬂNﬁmer’o .gcral de  Ocorréncias %OL 11116:5‘ 75L1b~.:-e’.c;;ue.11te. | Relatério atendendo | 75 (5,77 por
Informacio atendidas no periodo; bedecer aos tempos | descricio: indicadon)
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cstabelecimento.

Encaminhar relatdrio

Relatdrio Mensal de Avaliagio da Satisfagio da Pesquisa.de

i?-wf_o de_ dos usudrios ?Szgiiaoodo.?i:zno Relatdrio atendendo 25
U:ll;‘:'i;j 49 Nimero de ocorréncias registradas por tipo com 100% 13:“ a descrigio
procedéncia/queixa e providéncias adotadas sesalobilidade dos
casos registrados,
SISTEMA DE PAGAMENTO
CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste CONTRATO DE GESTAOQ, a CONTRATADA,
devera seguir os seguintes critérios:

» Possuir conta-corrente especifica para recebimento dos repasses mensais, assim como, segregar
em conta do tipo aplicagdo ou poupanga, os valores mensais referentes aos provisionamentos
trabalhistas e rescisérios, conforme previsto neste contrato.

» Possuir cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

e Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacio de conta-corrente e de
investimentos, demonstrando a origem ¢ a aplicagio dos recursos.

* Apresentar mensalmente extratos bancérios de movimentagdo de conta segregada, do
provisionamento trabalhista e rescisério;

 Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por
empresas externas ou internas;

¢ Néo ter nenhuma restricdo com relagdo as Certiddes:

Trabalhistas, INSS, FGTS e CNDs dos 6rgfos municipais, estaduais e federais.

o Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo permanentemente 4 disposicdo do CRESAMU, responsavel pelo acompanhamento
e monitoramento do CONTRATO DE GESTAO.

* O repasse financeiro mensal deverd estar desvinculado da andlise da prestacdo de contas

do més anterior, sendo que os ajustes financeiros serfio realizados mensalmente, de acordo

com o més do exercicio analisado pela s comissdes do CRE?
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PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a2 CONTRATADA serdo mantidos por esta, em
contas especialmente abertas para a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO em
instituicdo financeira indicada pelo CRESAMU, e os respectivos saldos, se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a um més, serfio obrigatoriamente aplicados, conforme previsdo legal e

orientacdes do CRESAMU.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar

déficit orgamentario ou financeiro.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucdo or¢amentdria do presente CONTRATO DE GESTAO ¢ para sua respectiva
prestagdo de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

O acompanhamento orgamentério/financeiro serd efetivado por meio da entrega mensal do
Relatério de Prestagio de Contas contendo Demonstrativo de Despesas;

Demonstrativo de folha de Pagamento e Balancete Financeiro, assim como extratos bancarios das
contas-correntes e aplicacdes financeiras dos recursos recebidos;

O relatdrio de prestacio de contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o dia 20 (vinte) de
cada més subsequente ao més de referéncia.

No ato da prestagdo de contras deverdo ser entregues as certidoes negativas Trabalhistas, INSS e
FGTS dos funcionarios contratados em regime CLT para execugdo deste CONTRATO DE
GESTAO.

Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a CONTRATADA,
devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para prévia andlise dos

Orgdos Técnicos desta ultima.

DESPESAS GLOSADAS

As glosas deverdo ser analisadas e indicadas pela Comiss@o Especial de Avaliagdo e Fiscalizacdo,
em conjunto com a Comissdo de Avaliagio do Contrato de Gestdo, cujo resultado serd
previamente discutido entre as partes contratantes, sendo aberto a contratada o direito de
complementar ou formular explicagdes que se fagam necessarias ao impedimento das mesmas,
desde que respeitado o prazo estabelecido pelo Consorcio para justificativa. Todas as despesas que

forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse imediatamente posterior.




AQUISICAO E MANUTENCAO DE MATERIAIS PERMANENTES
Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAQO, bem como os bens
recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes, decorrentes exclusivamente do presente
contrato, deverdo ser incorporados ao patrimdnio do CRESAMU, em caso de extingdo ou
desqualificagdo da CONTRATADA, hipotese estd em que a ORGANIZACAO SOCIAL devera

entregar a0 CRESAMU documentagéo necessaria ao processo de incorporacgio dos referidos bens.

MODELOS

CRESAMU
INTITUICAO ’
CONTRATO N° PERIODO

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Receitas
TAS
Repasse =S 0,00
Rendimentos aplicagfo financeira s T 0,00
Outros 5,‘5'., % 0,00
TOTAL = = 0,00
Despesas S @ B
H— @&
Pessoal e Reflexo 58 S 0,00
Material de Consumo 2; 0,00
Medicamento Sa | 3 0,00
Servicos de Terceiros :Zég . z 0,00
Manutengio é% E EE 3 : 0,00
Reformas TSR o 0,00
Material Permanente 2E3jo<8:  Z 2 0,00
2 EREiT s 2 - = =
Aluguel - Locagio de Espaco Eisls 3 & >_ = 0,00
Despesas Diversas de Custeio $: 3 <k 2% g 0,00
Outras Despesas de Custeio %é e % ae Eéé W@ 0,00
TOTAL $EElsTE R T BiZ 0,00
Férias e 13° Salario ‘og ) 3 eg 5,92 $g
=y L_‘-% =] %%EE 5:’5
Provisionamento de Férias e 13° §§ 3 2% 2 & gf 0,00
=4 B=— oo
Resumo %"5 ,§ % % =8
Saldo Anterior em Conta-Corrente \@) }; § S = E?; 0,00
Anterior em Aplicagio \, 25 F ca 0,00
Total de Receitas 3% € ! R N S 0,00
Total de Despesas B, ' 0,00
SALDO ATUAL 0,00

Responsavel da Contratada
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FOLHA DE PAGAMENTO
CRESAMU:
INTITUICAO: .
CONTRATO N*: PERIODO:
Proventos
Salario Base 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Gratificagdo 0,00
Faltas 0,00
Outros Proventos 0,00
Beneficios
Cesta Basica 0,00
Vale-transporte - 0,00
Outros Beneficios o 0,00
4 § J -
g -
Encargos E / :
i 5
SE =
FGTS 13 I 0,00
PIS ji| = 0,00
IRRF HHEEEE 0,00
INSS TERETR L 0,00
Outros Descontos SE5isx8: £ 05 0,00
£is Eg S AR =
giz[E=a: 23 8
Jgslbgg: A4 8
Férias / 13° Salirio HIBFERFEE
JEed:2,8%
Férias E fFi; 84 § g 3% 0,00
13° Salério 85| 23 342233 0,00
m . Py S
Provisionamento: & {8 5§53
‘\@ﬂ} 5 3LE
Férias (Provisio) ¥ b 0,00
13° Salario (Provisao) ‘ SRR 0,00
s /
Responsavel da Contratada ”?_
;l A
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ANEXO II

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO TECNICO PARA OPERACIONALIZACAO DO

SAMU 192 - REGIONAL MOGI DAS CRUZES

1 - PLANO DE TRABALHO

1 - ACOES

Prestar servigos ao CRESAMU conforme PORTARIA GM/MS n.° 2048, de 5 de novembro de
2002, PORTARIA GM/MS n° 2657 de 16 de dezembro de 2004, PORTARIA GM/MS n° 2970
de 08 de dezembro de 2008 e PORTARIAS de CONSOLIDACAO GM/MS n° 03 e 06/2017,

ou qualquer outra legislagio que venha a substituir a vigente, assim como as normas

trabalhistas, para cada categoria, na operacionalizagio ininterrupta do SAMU 192 Regional

Mogi das Cruzes, composto por municipios que compde o Consércio Regional de Satde de

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — CRESAMU, onde todos os profissionais

contratados deverdo apresentar conhecimento béasico em informatica, e formacio especifica

para a area de atuagfo pretendida.

2 - OBJETIVOS

Manter o sistema funcionando efetivamente 24 h ininterruptamente;

Cumprir as portarias citadas em sua totalidade, quanto a protocolos e n° de
profissionais minimamente exigidos, conforme populagio atendida pela regional
MOGI DAS CRUZES pela legislagdo vigente e mimero de viaturas em trabalho.
Nimero de profissionais administrativos e técnicos suficientes para atendimento da
demanda de servigos gerados na operacionalizacio do servico.

Manter contratos com empresas especializadas, para os servigos necessarios, indicado
em portarias, para a operacionalizagdo do servico em sua totalidade.

Manter a base central e bases descentralizadas, sempre adequadas e pintadas, dentro do
padrdo estabelecido pelo MS e todos os méveis, utensilios e equip mentog em

condi¢des de uso; assim como as substituicdes quando necessario.

N\
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Manter a operacionalidade da frota cedida ao servico, em condigdes técnicas e
mecAnicas para atendimentos solicitados.

Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de
Regulagio Médica das Urgéncias, utilizando n° exclusivo e gratuito (192);
Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de sande, no que concerne as
urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando
resposta adequada e adaptada as necessidades do cidaddo, através de orientacdo ou
pelo envio de equipes, visando atingir todos os municipios da regido de abrangéncia;
Realizar as coordenacdes médica e de enfermagem, direta ou a distAncia de todos os
atendimentos pré hospitalares moveis;

Realizar o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de traumas
como em situacdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao
estado de satde do cidaddo e, quando se fizer necessério, transporta-lo com seguranga
e com o acompanhamento de equipe especializada até as unidades hospitalares
referenciadas;

Participar dos planos de organizag@o de socorros em caso de desastres ou eventos com
multiplas vitimas e situagdes de catastrofes;

Manter diariamente, informagdo atualizada dos recursos disponiveis para ©
atendimento as urgéncias;

Prover bancos de dados estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de
urgéncia, dados médicos e de situagdes de crise, bem como de dados administrativos;
Servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituigdes de ensino conforme previsto nas
legislagdes do CRESAMU;

Manter convénio de estagio para Faculdade de Medicina da UMC e Pos Graduando em
Urgéncia e Emergéncia da Faculdade Albert Einstein.

Identificar através do banco de dados da central de regulagdo, agdes que precisam ser
desencadeadas dentro da propria area da sade e de outros setores, como transito
planejamento urbano, educagéo dentre outros;

Participar da educagiio sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros &
comunidade, ¢ de suporte basico e avangado de vida aos servigos e organizagdes que
atuam em urgéncias;

Manter capacitago técnica permanente dos colaboradores em todos os niveis. / A




3 —INDICADORES

100% de efetividade no funcionamento do Servico;

100% de eficacia no funcionamento do servico.

100% da legislagéio vigente cumprida, conforme protocolos e nimero de profissionais
exigidos, para a populagio atendida da regional.

Tempo médio de resposta entre a chamada telefonica e a chegada da equipe ao local da
ocorréncia;

Tempo médio de atendimento no local da ocorréncia;

Tempo médio de transporte da vitima até a unidade de referéncia;

Tempo médio de resposta total (entre a solicitagio telefonica ate a entrada do paciente
no servigo hospitalar de referéncia);

Indicador de adequacdo da regulacdo (% de saidas de SAV apos avaliacdo realizada
pela equipe de SBV);

Cumprir todos os indicadores que compdem o inciso I, I, III, IV e V do artigo 929, da
Portaria de Consolidagio GM/MS n° 06 de 28/09/2017.

4 — RESULTADOS

Cumprir com os objetivos e indicadores.

2 — RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACAO

I —ACOES

Contratagdo de profissional, com formagio em Gestiio Administrativa, apto a planejar, coordenar e

controlar todas as a¢des na drea Administrativa, assegurando a regularidade do funcionamento e

cumprimento das normas, exigéncias legais e instrumentos de gestdo do Contrato.

2 - OBEJETIVOS

Executar tarefas administrativas de apoio a Coordenagiio Geral do CRESAMU e
Administracio da OSS.

Conhecer programas de informatica;

Operacionalizar o APH para o SAMU regional;

Executar controle de RH, contratacdes, demissdes e capacitac;ﬁci/ '



Executar controle de compras e abastecimento de insumos e medicamentos;

Executar e promover contratos para a operacionalizagdo do servigo, assim como sua
vigéncia e aditamentos;

Promover a organizagio e manutencdo das viaturas e bases descentralizadas;

Manter a execucdo das supervisdes de frota, enfermagem, médica e sala de regulagéo;
Executar supervisio nas areas de competéncia para operacionalizagdo do servigo;
Manter bancos de dados e registros legiveis das agdes executadas pelas equipes
técnicas e administrativas, conforme competéncia da supervisao;

Apresentar capacidade de lideranga, e conhecimento na area de atuacdo;

Possibilitar a Implantacio de programas de educaciio 4 populagdo que compdem o
SAMU regional pelo NEP/NEU.

Manter as bases descentralizadas e a base central organizadas, abastecidas,
supervisionadas e em perfeitas condi¢des de uso;

Participacdo em todas as reunides quando solicitado pelo CRESAMU.

Manter todos os beneficios trabalhistas, em cumprimento a legislagdo, sem prejuizos
aos colaboradores contratados.

Elaborar mensalmente / semestralmente e anualmente Relatérios Administrativos com
as variacdes de pregos entres as despesas X receitas para cada rubrica;
Responsabilizar-se pelos Relatérios de Faturamento do Servigo e envid-los aos

consorciados até o 3° dia util do més;

3 — INDICADORES

Tempo/resposta para elaboragéo de prestagdo de contas e suas planilhas;
Tempo médio para entrega das atividades solicitadas.
100% das atividades gerenciadas com resolubilidade.

Profissional sempre atualizado e capacitado.

4 — RESULTADOS

Banco de dados administrativos e técnicos atualizados e organizados;
Gerenciamento e operacionalizagio do servico;

Bom relacionamento interpessoal;

Profissional capacitado e atualizado ' ['n
f
}L {
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COORDENACAO MEDICA

1 —ACOES

Ser profissional de nivel superior, titular de diploma de médico, devidamente registrado no

Conselho Regional de Medicina de sua jurisdi¢do, com habilitaciio ao exercicio da medicina

pre-hospitalar, atuando nas areas de regulagdo médica, suporte avancado de vida, em todos os

cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambuldncias, com habilitacio na geréncia do

sistema, conforme os termos das normas, manuais técnicos e Regulagdo Médica das Urgéncias

do Ministério da Satide e apto a responder pela responsabilidade técnica inerente ao servico.

2 - OBJETIVOS

Cumprir a Portaria GM/MS n°2048/2002, Portaria MS/GM de Consolidagio n°® 03 e
06/2017 e outras normas em vigéncia e o0 Manual de Normas e Rotinas do CRESAMU
em sua totalidade, assim como toda legislagdo vigente do CRM ¢ CFM, com relagido a
prestacdo de servigos em APH;

Ser responsével técnico do servigo, perante o Ministério da Satide e CRM;

Apresentar capacidade para lideranga;

Experiéncia em APH no SBV e SAV;

Supervisionar, acompanhar e orientar os atendimentos das equipes médicas de
intervencio e regulacio;

Participar ativamente da claboragio e manutengio da grade de referencia para a
regional;

Conhecimento em regulagio médica e do Protocolo de Regulagdo do MS e
CRESAMU;

Orientar e acompanhar quando necessario os atendimentos das equipes de SBV e de
SAV;

Elaborar e participar dos simulados para capacitagiio juntamente com a coordenacio
geral;

Manter a coordenacéo geral e administragio da OSS informados sobre as dificuldades
e ou ocorréncias envolvendo o SAMU regional;

Responsabilizar-se na implantagdo e manutencdo da Diretoria Clinica e das comissdes

especificadas para o servigo, conforme legislacio do CRM;
Responsabilizar-se na apuragdo de dentncias via Ouvidoria, juntarjente com EQ;\S’/
nos eventos envolvendo equipe médica.




Responsabilizar-se pela elabora¢do dos Relatérios Médicos solicitados via processos;
Responsabilizar-se juntamente com a OSS, na aplicacdo de penalidades, quando
necessério para a equipe médica;

Formular e assinar os relatorios de atendimentos, solicitados via processos, dos
municipios do consorcio;

Utilizar os instrumentos disponiveis para o registro das agdes executadas e bom uso
dos equipamentos disponiveis para atendimento;

Confeccio das escalas das viaturas e equipes;

Integracio com as equipes da grade de referéncia;

Capacidade de interagéo e trabalho em equipe;

Executar acdes administrativas pertinentes & Medicina, na organiza¢do e manutengao
das unidades moveis;

Responsabilizar-se pelas capacitagoes obrigatérias da equipe médica, tanto da
regulacdo, quanto da intervengdo;

Participacéo peri6dica em cursos de capacitagao e atualizagdo solicitados pelo MS e
CRESAMU.

Cumprir a Portaria GM/MS n°2048/2002, Portaria MS/GM de Consolidagdo n® 03 e
06/2017 ¢ outras normas em vigéncia ¢ o Manual de Normas e Rotinas do CRESAMU
em sua totalidade, assim como toda legislagdo vigente do CRM e CFM, com relag@o a
prestagio de servigos em APH;

Ser responsavel técnico do servigo, perante o Ministério da Satde e CRM;

Apresentar capacidade para lideranca;

Experiéncia em APH no SBV e SAV;

Supervisionar, acompanhar ¢ orientar os atendimentos das equipes médicas de
intervencéo e regulacdo;

Participar ativamente da elaboragio e manutengéo da grade de referencia para a
regional;

Conhecimento em regulagio médica e do Protocolo de Regulacdo do MS e
CRESAMU;

Orientar e acompanhar quando necessario os atendimentos das equipes de SBV e de
SAV;

Elaborar e participar dos simulados para capacitagao juntamente \com a coordenacdo
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Manter a coordenagéo geral e administracio da OSS informados sobre as dificuldades
e ou ocorréncias envolvendo o SAMU regional;

Responsabilizar-se na implantagio e manutencio da Diretoria Clinica e das comissdes
especificadas para o servigo, conforme legislacio do CRM:

Responsabilizar-se na apuragfio de dentncias via Ouvidoria, juntamente com a OSS,
nos eventos envolvendo equipe médica.

Responsabilizar-se pela elaboragdo dos Relatérios Médicos solicitados via processos;
Responsabilizar-se juntamente com a OSS, na aplicagdo de penalidades, quando
necessario para a equipe médica;

Formular e assinar os relatérios de atendimentos, solicitados via processos, dos
municipios do consorcio;

Utilizar os instrumentos disponiveis para o registro das agdes executadas ¢ bom uso
dos equipamentos disponiveis para atendimento;

Confecgdo das escalas das viaturas e equipes;

Integragdo com as equipes da grade de referéncia;

Capacidade de interagdo e trabalho em equipe;

Executar agdes administrativas pertinentes a Medicina, na organizagdo e manutencio
das unidades méoveis;

Responsabilizar-se pelas capacitagdes obrigatérias da equipe médica, tanto da
regulacdo, quanto da intervencio;

Participagdo periddica em cursos de capacitacio e atualiza¢do solicitados pelo MS e
CRESAMU."

INDICADORES

Numero de cursos de capacitagio/atualizagdo.
100 % das atribui¢des cumpridas;
Dados e registros das agdes executadas;

Relatorios realizados de atendimentos, inspecdes e capacitacdes médicas;

Coordenar 100% dos tempos respostas dentro do padrdo MS;

3
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Profissional sempre atualizado e capacitado.
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4 — RESULTADOS

e Banco de dados administrativos e técnicos atualizados e organizados;

Bom relacionamento interpessoal;

Profissional capacitado e atualizado.

COORDENACAO DE ENFERMAGEM

1 —ACOES

Contratacio de profissional de enfermagem, devidamente registrado em conselho (COREN),

com dominio nos protocolos de APH, capacidade de lideranga, conhecimento em informatica,

gestdo em RH e escalas de funcionarios, conforme legislagdo vigente, para manter a operagio

ininterrupta do atendimento do SAMU 192 ¢ com TITULO DE TUTORIA PELO MS EM

SAV E SBV. Capacidade de ministrar capacitagoes técnicas para a equipe contratada,

supervisdo e coordenagio do Servico.

2 — OBJETIVOS

Cumprir a Portaria GM/MS n°2048 e outras legislacdes vigentes e o Manual de
Normas e Rotinas do CRESAMU em sua totalidade;

Apresentar capacidade para lideranga;

Experiéncia em APH no SBV ¢ SAV;

Supervisionar os atendimentos das equipes;

Coordenar os check list, reposicio e manutencdo das viaturas;

Coordenar os atendimentos das viaturas SAV’s e SBV’s, no menor tempo possivel;
Utilizar os instrumentos disponiveis para o registro das agdes executadas ¢ bom uso
dos equipamentos disponiveis para atendimento;

Confeccdo das escalas das viaturas e equipes;

Integracio com as equipes da grade de referéncia;

Orientar e acompanhar quando necessario os atendimentos das equipes;

Elaborar e participar dos simulados para capacitagdo juntamente com a coordenagao
geral;

Manter a coordenacio geral e administragdo da OSS informados sobre as dificuldades
e ou ocorréncias envolvendo o SAMU Regional;

Capacidade de interagdo e trabalho em equipe;




Executar acdes administrativas pertinentes a Enfermagem, na organizacio e
manutengdo das unidades méveis;

Ser responsével Técnico perante o COREN ¢ Ministério da Saide do servigo e das
unidades descentralizadas;

Fazer inspecdo e vistoria técnica nas bases que compdem a regional e informar a
coordenacio geral sobre qualquer ocorréncia e inadequacgio das bases;

Manter a Vigilancia Epidemiolégica informada sobre casos de Notificagdes
Compulsérias.

Coordenar todas as capacita¢des internas e externas, para as equipes contratadas;
Coordenar os Projetos de Capacitagdo SAMUZINHO E SAMU NA COMUNIDADE,
atraves do NEP/NEU;

Dar suporte técnico nas informacoes das solicitacdes via ouvidoria;

Coordenar o SAU;

Coordenar as agdes do NEP/NEU:

Participar ativamente de reuniges, comissdes, comités, que envolvam o Servigo, sempre
prestando informagdes para a Coordenagio Geral;

Cooperar com a Coordenagio médica, na elaboragao de protocolos de atendimentos e
implantagdo de novos protocolos, apos analise e ciéncia da coordenacio geral.
Responsabilizar-se na implantacio e manuten¢ao das comissdes especificadas para o
servico, conforme legislagdo do COREN;

Responsabilizar-se na apuracio de dentincias via Ouvidoria, juntamente com a OSS,
nos eventos envolvendo equipes contratadas;

Responsabilizar-se em conjunto com a OSS, na aplicagdo de penalidades, quando
nNecessario para a equipe contratada;

Participacéio periddica em cursos de capacitagdo e atualizacdo solicitados pelo MS e
CRESAMU.

INDICADORES

Numero de cursos de capacitagio/atualizacio.
100 % das atribui¢cdes cumpridas;

Dados e registros das acdes executadas;
Relatérios realizados de atendimentos, inspegdes e capacitagdes;

3

Coordenar 100% dos tempos respostas dentro do padrio MS;
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e Profissional sempre atualizado e capacitado.

4 — RESULTADOS
e Banco de dados administrativos e técnicos atualizados e organizados;
e Bom relacionamento interpessoal;

e Profissional capacitado e atualizado.

ENFERMEIRO NEP/NEU

1 - ACOES

Profissional de nivel superior titular do diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢o, habilitado para agdes de enfermagem no
atendimento Pré-Hospitalar Mével (minimo 220 h), devendo além das agles assistenciais,
prestarem servigos administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar,
respondendo pela capacitagdo discriminada no Capitulo VII da Portaria GM/MS n° 2048,
de 05 de novembro de 2002, bem como para a recertificacio periodica e com titulo de
TUTORIA em SAV e SBV pelo MS, com dominio nos protocolos de APH, capacidade de
lideranga, conhecimento em informatica e Capacidade de ministrar capacitagdes técnicas para
a equipe contratada, supervisdio e coordenagdes do servigo, além de desenvolver os projetos

SAMU NA COMUNIDADE E SAMUZINHO.

2 — OBJETIVOS

e Cumprir a Portaria GM/MS n°2048 e outras legislagdes vigentes, ¢ o Manual de
Normas e Rotinas do CRESAMU em sua totalidade;

e Ter conhecimento em informatica;

o Facilidade em expressar conhecimentos, didética, experiéncia nas rotinas de APH dos
SBV e SAV;

o Executar acdes administrativas pertinentes a Enfermagem do NEP, na organizagéo e
manutengdo das aulas de capacitag@o e provas;

e Capacidade de interacdo e trabalho em equipe;

e Orientar e acompanhar quando necessario os atendimentos das equipes;

o Elaborar e participar dos simulados para capacitagido juntamente com a coordenagéo
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e Manter a coordenagdo geral e administragiio da OSS informados sobre as dificuldades

¢ ou ocorréncias envolvendo as capacitagdes do SAMU Regional;

* Participacdo periédica em cursos de capacitagdo e atualizagio solicitados pelo MS e
CRESAMU.

« Implantar e gerenciar programas de educagfio 4 populagio que compdem o SAMU

regional.

3 — INDICADORES

e Numero de cursos de capacitagio/atualizacio.

100 % das atribui¢des cumpridas;

¢ 100% Dados e registros das agdes executadas;

e 100% Relatorios realizados de capacitagdes;

e Coordenar 100% das capacitagdes internas ¢ externas, dentro do padrio MS;

* Profissional sempre atualizado e capacitado.

4 — RESULTADOS
e Banco de dados administrativos e técnicos atualizados e organizados;
¢ Bom relacionamento interpessoal;

e Profissional capacitado e atualizado.

REGULACAO MEDICA E INTERVENCAO MEDICA PARA VIATURAS DE
SUPORTE AVANCADO DE VIDA - SAV:

1 —-ACOES

Contratagdo de médicos com registro no CRM, para atender nos 07 dias da semana e 24 horas
diarias, ininterruptamente, o servico de REGULACAO MEDICA E INTERVENCAO NAS
VIATURAS DE SUPORTE AVANCADO DE VIDA, conforme legislagdo vigente,
estabelecendo minimamente o niimero de profissionais atuantes, para a populagéo assistida na

Regional e os previstos nas normas trabalhistas.

2—-O0OBJETIVOS
o Cumprir a Portaria GM/MS N° 2048/2012, PORTARIA de CONSOLIDACAO
GM/MS n° 03 e 06/2017, PORTARIA GM/MS 1010/2012 ¢ PORTARIA n°® 2110/2014
E PROTOCOLO DE REGULACAO DO CRESAMU, em sua t nl'lllidade ou ouft

| \
normas vigentes, &
"
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Atender e Regular até 9.500 casos/més com defini¢do do destino e equipamento para o
atendimento.

Utilizar e aplicar a classificagio de risco, preconizada pelo servigo e CRESAMU;

Dar suporte técnico via radio/telefone e sistema informatizado as equipes das unidades
moveis;

Desenvolver as atividades reguladoras previstas em ocorréncias para miltiplas vitimas;
Preenchimento do protocolo de regulagdo médica de todo os atendimentos;

Utilizar os instrumentos disponiveis para registro das ocorréncias e intercorréncias;
Verificar se todos os casos de urgéncia e emergéncia estdo regulados e definidos;
Regular as solicitagdes dentro do tempo resposta exigido e preconizado pelo MS;

Dar suporte técnico via radio e telefone as equipes de SBV e SAV;,

Integracio com as equipes das unidades hospitalares referenciadas pela grade de
referéncia;

Capacidade de interagdo e trabalho em equipes;

Atender até 2.500 casos/més de emergéncia com risco iminente a vida no menor tempo
possivel, nas viaturas de suporte avangado;

Utilizar os instrumentos disponiveis para o registro das agdes executadas no
atendimento;

Fazer bom uso dos equipamentos disponiveis para atendimento (check list diario);
Prescrever todo medicamento utilizado, conforme legislagio vigente dos
medicamentos controlados e vigildncia sanitdria; Disponibilidade de participagéo

periddica em cursos de capacitagdo e atualizagio solicitados pelo MS e CRESAMU;

INDICADORES

100% dos casos regulados e definidos;

100% dos protocolos preenchidos corretamente;

Tempo médio de atendimento dos chamados em espera para regulagéo e definigéo do
destino;

100% Dados e registros das ocorréncias geradas pelos atendimentos e possiveis
intercorréncias;

Numero de participactes em cursos de capacitacéo solicitados pelo MS;

Tempo médio de atendimento para regulagdo e defini¢go dos casos em ocorréncias
A
]
com multiplas vitimas. {f
f\s
{
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100 % Numero de casos de emergéncia com risco iminente a vida, atendidos por
equipe especializada e removidos por ambulincia SAV;

Tempo total de atendimento;

100 % Dados e registros das agdes executadas em cada atendimento;

100% dos check list preenchidos em sua totalidade;

100 % de indicagdo positiva, dos Relatorios das empresas que executam manutencio
preventiva dos equipamentos indicando o uso adequado;

Numero de participagdes em cursos de capacitagio solicitados pelo MS;

Fazer a gestdo dos medicamentos e insumos utilizados para o atendimento de urgéncia
¢ emergéncia, cumprindo as normas da Vigilancia Sanitaria E fazer a distribuigio dos
medicamentos e materiais de insumo utilizados para o atendimento de urgéncia e
emergéncia,

Conferir estoque e prazos de validade utilizando-se dos instrumentos disponiveis para
registro;

100 % dos protocolos de atendimentos, formalizados pelo CRESAMU, cumpridos em

sua integralidade.

RESULTADOS

Dar a melhor resposta as necessidades do paciente no menor tempo possivel;

Banco de dados para estatistica e pesquisa;

Direcionamento adequado das unidades mdveis para o atendimento aos chamados
registrados e regulados;

Dominio do status das unidades moveis;

Atendimento intensivo com qualidade (eficiéncia e eficacia) em todos os casos
protocolados e regulados para o Suporte Avangado & Vida (SAV).

Atendimento bésico com qualidade (eficiéncia e eficdcia) em todos o0s casos

protocolados e regulados para o Suporte Basico a Vida (SBV);

Profissional qualificado, capacitado e atualizado.
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SERVICO DE ENFERMAGEM PARA VIATURAS DE SUPORTE AVANCADO DE

VYIDA - SAV:

1-ACOES

Contratacio de Enfermeiros com registro no COREN e curso com comprovagao prévia, de

220 h no minimo, em APH, para atuacio nas Ambulancias de Suporte Avangado & Vida (SAV),

em cumprimento & legislagio vigente e normas trabalhistas, em servigo ininterrupto.

2 — OBJETIVOS

Cumprir a Portaria GM/MS n°2048/2002 e Portaria GM/MS 2012 ¢ o Manual de
Normas e Rotinas do CRESAMU em sua totalidade;

Atender até 2.500 casos/més de emergéncia com risco iminente a vida no menor tempo
possivel;

Utilizar os instrumentos disponiveis para o registro das agdes executadas no
atendimento;

Fazer bom uso dos equipamentos disponiveis para atendimento (check list diario);
Integracio com as equipes da grade de referéncia;

Capacidade de interagdo e trabalho em equipe;

Executar acdes administrativas pertinentes a Enfermagem, na organizagdo ¢
manuten¢io das unidades moveis;

Participagdo periédica em cursos de capacitagio e atualizagdo solicitados pelo MS e
CRESAMU;

Auxiliar as atividades previstas no NEP/NEU, nos programas de capacitagdes interna e

externas.

3 — INDICADORES

Ntmero de casos de emergéncia com risco iminente a vida, atendidos por equipe
especializada e removidos por ambuldncia SAV;
Tempo total de atendimento;

Dados e registros das agdes executadas em cada atendimento;

/
Relatérios das empresas que executam manutengdo preventiva dos eiuipamentos M

indicando o uso adequado;
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e 100% dos checks list preenchidos em sua totalidade;

* Avaliagdo do check list didrio e fichas de atendimento das unidades méveis;

e Numero de participacdes em cursos de capacitacéio solicitados pelo MS e CRESAMU.

 Fazer a gestdo dos medicamentos e insumos utilizados para o atendimento de urgéncia
e emergéncia, cumprindo as normas da Vigildncia Sanitdria e fazer a distribui¢do dos
medicamentos e materiais de insumo utilizados para o atendimento de urgéncia e
emergéncia;

¢ Conferir estoque e prazos de validade utilizando-se dos instrumentos disponiveis para

registro.

4 — RESULTADOS

* Prestar o melhor atendimento no menor tempo possivel & vitima até sua recepgao por
outro médico na unidade de referéncia;

* Banco de dados para estatistica e pesquisa;

* Manter a qualidade dos equipamentos disponiveis para atendimento, evitando a
manutengdo corretiva e substituigdo dos mesmos;

* Unidades Moveis sempre preparadas para atendimento;

e Bom relacionamento interpessoal;

» Profissional qualificado, capacitado e atualizado.

SERVICO TECNICO EM ENFERMAGEM PARA VIATURAS DE SUPORTE BASICO
DE VIDA - SBV:

1 -ACOES

Contratagdo de Técnicos em Enfermagem, com registro ativo no COREN e curso com
comprovagdo prévia, de no minimo 160 h em APH, para atuagio nas Ambulancias de Suporte
Basico & Vida (SBV), em cumprimento a legislacio vigente ¢ normas trabalhistas, em servico

mninterrupto.

2 - OBJETIVOS
* ¢) Cumprir a Portaria GM/MS n° 2048/2002, Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 03 e
06/2017 e 0 Manual de Normas e Rotinas do CRESAMU em sua totalidade;
¢ Atender até 7.000 casos/més de urgéncia e emergéncia no menor tempo possivel, e

acordo com os protocolos assistenciais;
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Utilizar os instrumentos disponiveis para o registro das agdes executadas no
atendimento;

Fazer bom uso dos equipamentos disponiveis para atendimento (check list diario);
Integragio com as equipes da grade de referéncia;

Capacidade de interagdo e trabalho em equipe;

Participagdio periddica em cursos de capacitagio e atualizagdo solicitados pelo MS e
CRESAMU.

INDICADORES

100% dos casos de urgéncia e emergéncia sem risco iminente a vida, atendidos por
equipe de Suporte Bésico & Vida e removidos por orientacdo da Central de Regulagdo
Médica;

100% das unidades moéveis com estoque abastecido suficiente para o atendimento
diario;

Dados e registros das agdes executadas em cada atendimento;

100% dos check list preenchidos em sua totalidade;

Relatérios das empresas que executam manutengfio preventiva dos equipamentos
indicando o uso adequado;

Numero de participagdes em cursos de capacitagdo solicitados pelo MS e do
CRESAMU

100 % dos protocolos de atendimentos, formalizados pelo CRESAMU, cumpridos em

sua integralidade.

RESULTADOS

Prestar o melhor atendimento no menor tempo possivel a vitima;
Banco de dados para estatistica e pesquisa;
Manter a qualidade dos equipamentos disponiveis para atendimento, evitando a

manutenc¢do corretiva e substitui¢do dos mesmos;

Bom relacionamento interpessoal; f
Profissional qualificado, capacitacjfiitliﬂizado. '\

/
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DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS (FARMACREUTICO)

1 —ACOES

Contratagdo de profissional farmacéutico, com o devido registro em conselho (CRF), para

gerenciar o dispensdrio de medicamentos e insumos como compra, distribuicdo, registro,

controle, estoque e dispensagio, conforme normas sanitarias.

2 - OBJETIVOS

Cumprir o Manual de Normas e Rotinas do CRESAMU em sua totalidade:
Responsabilidade técnica do servigo;

Responsabilizar-se junto a VISA pela tramitagio de licenga/ renovacio / assuncdo de
responsabilidades técnicas;

Fazer a gestdo dos medicamentos e insumos utilizados para o atendimento de urgéncia
e emergéncia;

Utilizar os instrumentos disponiveis para registro dos medicamentos controlados e das
entradas e saidas de medicamentos/materiais (controle de estoque);

Revisdo com assinatura diariamente do check list de medicamentos e insumos
utilizados nos atendimentos;

Conhecimento e gerenciamento da legislagfio sanitaria especifica;

Integragdo com as equipes de atendimento pré-hospitalar;

Capacidade de interagfio e trabalho em equipe;

Participacdo periodica em cursos de capacitagio e atualizagdo solicitados pela

coordenagio.

3 — INDICADORES

100% dos check list revisados e assinados;
0% de perdas por prazos de validade vencidos ou armazenamento inadequado;
100% de efetividade no controle de estoque de medicamentos e insumos;
Relatorios de controle de estoque (reposicdo/validade);

SolicitagSes de compra justificadas pela demanda de uso das un\ldade:.
Numero de notifica¢des da Vigildncia Sanitéria;

Numero de cursos de atualizagio/capacitacio.
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4 — RESULTADOS
e Servico operante nas 24 h ininterruptas, sem falhas de acordo com o preconizado pelo
MS.
e Banco de dados administrativo atualizado e organizado;
e Tarcfas administrativas cumpridas no prazo determinado.
o Compras suficientes para suprir a demanda das unidades;
e Adequacdo as normas sanitrias vigentes;
e Controle de estoque atualizado com informagdes disponiveis para a coordenacao.
e Unidades supervisionadas e operantes.

e Profissional capacitado e atualizado.

SUPERVISAO DE FROTA

1-ACOES

Contratagdo de um profissional com Nivel Superior ou Tecndlogo em Gestdo de Frotas, ou
similar, com conhecimento em informatica e experiéncia em gerenciamento e controle de
frotas e sistemas de rastreamento e monitoramento de viaturas, assim como conhecimento em

mecanica para viaturas ambuléncia, em logistica e escala de equipes.

2 — OBJETIVOS
o Cumprir o Manual de Normas e Rotinas do CRESAMU em sua totalidade;
e Conhecer o Cédigo Nacional de Transito;
e Exccutar a gestdo da frota operacional e ndo operacional;
e Revisio com assinatura diaria dos check list dos condutores;
e Gerenciar 0 estoque de pegas de reposi¢io rapida;
o Programar e agendar as revisdes preventivas ¢ corretivas;
o Alimentar o sistema com as informacdes pertinentes & frota e tripulagéo diariamente;
e Indicar o condutor infrator e providenciar recurso se for cabivel;
¢ Conhecimento em informatica;
e Elaborar dados e relatérios dos atendimentos quando solicitados;
e [Executar acdes administrativas, na organizagdo ¢ manutencdo das escalas de

funcionarios;
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Utilizar os instrumentos disponiveis para o registro das acdes executadas e bom uso

dos equipamentos disponiveis para atendimento;

Integragdo com as equipes da grade de referéncia;

Manter a coordenagéio geral e administracdo da OSS informados sobre as dificuldades
€ ou ocorréncias envolvendo o SAMU Regional;

Responsabilizar-se na apuraciio de dentncias via Ouvidoria, em conjunto com a 0SS,
nos eventos envolvendo equipes contratadas;

Responsabilizar-se em conjunto com a OSS, na aplicagdo de penalidades, quando
necessario para a equipe contratada;

Capacidade de interagdo e trabalho em equipe;

Participagdo periddica em cursos de capacitagdo e atualizacio solicitados pela

coordenacéo.

INDICADORES

100% da frota operacional;

100% dos check list dos condutores revisados e assinados;

Numero de manutengio corretiva das unidades moveis;

Dados referentes a gestdo da frota no sistema:

Relatérios do Sistema de monitoramento e rastreamento de viaturas;

Numero de cursos de capacitaggo.

RESULTADOS

Menor nimero de veiculos baixados por falha mecénica/elétrica, por inadequada
manutengao;

Banco de dados para estatistica;

Maximizar as condicdes de frota para atendimento as vitimas;

Bom relacionamento interpessoal;

Profissional capacitado e atualizado.

\
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SUPERVISAO DE SALA DE REGULACAO

1 -ACOES

Contratagdo de profissional, com nivel superior e Formacio em Supervisao e

Gerenciamento em CALL Center, ou similar, com experiéncia em telemarketing para

atendimento a0 servico SAMU 192, e conhecimento em informatica, para gerenciamento de

atendimentos por telefone da Central 192, despacho de viaturas e radio comunicagdo, em

logistica da 4rea de abrangéncia do CRESAMU, assim como gerenciamento de escalas de

equipes e conhecimento em APH.

2 — OBJETIVOS

Cumprir a Portaria GM/MS n°2048 ¢ o Manual de Normas ¢ Rotinas do CRESAMU
em sua totalidade;

Apresentar capacidade para lideranga;

Conhecimento em informética;

Experidncia em APH nos atendimentos telefonico e registros, para orientagao a equipe
de sala;

Apresentar conhecimento da regifio para orientagéo aos TARM’s ¢ Radio Operadores;
Acompanhar a regulagio médica no cumprimento de suas atribuigdes;

Manter o sistema de gravac@o operacional nas 24 h;

Elaborar dados e relatérios dos atendimentos quando solicitados;

Manter a central de gravacio atualizada, assim como o sistema de monitoramento de
viaturas;

Capacidade de interacdo ¢ trabalho em equipe;

Executar acdes administrativas, na organizacdo e manutencdo das escalas de
funcionarios;

Utilizar os instrumentos disponiveis para o registro das agdes executadas e bom uso
dos equipamentos disponiveis para atendimento;

Integragiio com as equipes da grade de referéncia;

Manter a coordenacio geral e administragdo da OSS informados sobre as dificuldades
¢ ou ocorréncias envolvendo o SAMU Regional;

Responsabilizar-se na apuragio de dentncias via Ouvidoria, em conjunto com a OSS,

nos eventos envolvendo equipes contratadas;
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* Responsabilizar-se em conjunto com a OSS, na aplicagdo de penalidades, quando

(5
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necessario para a equipe contratada;

* Participagdo periddica em cursos de capacitagiio e atualizacfio solicitados pelo MS e

CRESAMU.

3 — INDICADORES

¢ Tempo/resposta para elaboragio de prestagdo de contas e suas planilhas;

e Tempo resposta no atendimento das chamadas com eficiéncia, eficacia e clareza;
* Manter o sistema de gravagdo 100% operacional;
¢ Tempo médio para entrega das atividades solicitadas;

e Numero de cursos de capacitagio.

4 — RESULTADOS
* Manter em escala os profissionais da central de regulacio em escala conforme
legislagdo vigente, para a regional, nas 24 h ininterruptamente;
e Banco de dados administrativos atualizados e organizados;
e Bom relacionamento interpessoal;

» Profissional capacitado e atualizado.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 -ACOES
Contratagdo de Profissional Tecndlogo em Seguranca do Trabalho, com registro no conselho de
Classe, CREA, com conhecimento em informatica e experiéncia em gerenciamento e
mapeamentos de riscos, CIPA, SIPAT ¢ Normas Regulamentadoras e demais fungdes inerentes ao

cargo.

2 - OBJETIVOS
¢ Desenvolver as atividades de controle e prevenciio de acidentes no trabalho;
¢ Mapeamento de riscos;
* Levantamento de perigos e riscos para elaborar e acompanhar a PPRA

* Aplicar as normas regulamentadores do Ministério do Trabalho;

» Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes d trabaLrX) \P\\/
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e Treinar os funcionsrios da empresa sobre normas de seguranga e combate a incéndios e
demais medidas,

e Implantar a CIPA,

e Promover anualmente a SIPAT;

e Executar demais tarefas inerentes a fungao;

e Digitacio de documentos para apoio as coordenagdes e administragao;

o Capacidade de interagdo e trabalho em equipe;

o Participagio periédica em cursos de capacitagio e atualizacdo solicitados pela

coordenacao.

3 — INDICADORES
100% de estatistica de auséncia acidentes de trabalho
e 100% das unidades mapeadas com controle de riscos implantados
e 100% de implantagdo da CIPA e atuagao
e 100% de SIPAT realizado ao ano
o Tempo médio para entrega das atividades solicitadas;

s Numero de cursos de capacitagdo.

4 — RESULTADOS
e Banco de dados de Recursos humanos atualizados e organizado;
e Colaboradores satisfeitos com remuneracio correta compativel a fungéo exercida
e Bomrelacionamento interpessoal;

¢ Profissional capacitado e atualizado.
SUPERVISAO DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
1 —ACOES

Contratagdo de Profissional com Nivel Superior ou Tecnologo em Gestéo de Recursos Humanos,
ou similar, com conhecimento em informatica, experiéncia em gerenciamento de departamento de

pessoal, elaboragio de folha de pagamento, rescisdes, e demais atribui¢tes inerentes ao cargo.
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=5 - SALVANDO VIDAS

2 - OBJETIVOS

* Elaborar o fechamento da folha pagamento mensal aos colaboradores com seus
respectivos beneficios;

* Ser responsdvel pelas relagdes entre o empregador e o colaborador

* Acompanhar as horas extras a serem faturadas;

* Aplicar a escala de férias elaborada pelos supervisores

* Elaborar os respectivos relatérios gerenciais,

e Ser preposto em processos trabalhistas

e Acompanhar e informar os acordos trabalhistas e dos indices de reajuste por dissidios
das categorias;

* Executar demais tarefas inerentes a funcfio, como controle de frequéncia, etc.

* Digitacdo de documentos para apoio as coordenagdes e administracio;

 Capacidade de interagéo e trabalho em equipe;

2 —INDICADORES
* 100 % de folha de pagamento elaborada sem erros;
e 100% de escala de férias mensais dos colaboradores distribuidas regularmente pelo
namero de funcionérios nos 12 meses.
¢ 100% Satisfagio dos colaboradores

* Profissional sempre atualizado e capacitado.

4 — RESULTADOS
* Banco de dados de Recursos Humanos atualizados e organizado;
* Colaboradores satisfeitos com remuneracdo correta compativel a funcéo exercida
* Bomrelacionamento interpessoal;

e Profissional capacitado e atualizado.

SERVICO DE CONDUCAO DE VIATURAS DE SAV E SBV:

1 -ACOES
Contratagdo de Condutores, com CNH tipo D, com habilitagdo para Condugdo de veiculos de

emergéncia e curso com comprovagdo prévia de no minimo 60 h em APH, para atuacdp nas
N
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Ambulancias de Suporte Basico a Vida (SBV), e nas ambulancias de Suporte avancado a vida

(SAV) em cumprimento a legislagdo vigente e normas trabalhistas, em servico ininterrupto.

2 - OBJETIVOS

e Cumprir a Portaria GM/MS n° 2048/2002, Portaria GM/MS de Consolidagdo n° 03 e
06/2017 e o Manual de Normas e Rotinas do CRESAMU em sua totalidade;

e Conduzir o veiculo para atender até 7.000 situa¢des/més de urgéncia ¢ emergéncia nas
viaturas de SBV;

e Conduzir o veiculo para atender até 2.500 situa¢des/més de urgéncia e emergéncia nas
viaturas de SAV;

e Fazer bom uso do veiculo sob sua responsabilidade utilizando-se dos instrumentos
disponiveis para anotacdo e notificagdo de ocorréncias e intercorréncias (check list
diério);

e Manter as viaturas limpas e higienizadas durante o periodo de plantio;

e Avisar a supervisdo da frota, imediatamente, quando ocorrer qualquer problema
mecénico e /ou acidentes com as viaturas;

e Seguir o Cddigo Nacional de Trinsito e as orientacdes recebidas pela Central de
Regulacdo Médica ou pelo Responsavel pela Unidade Movel;

e Capacidade de interacdio e trabalho em equipe;

e Integracdo com as equipes da grade de referéncia;

e Participagdo periddica em cursos de capacitagdo e atualizagdo solicitados pelo MS e

pelo CRESAMU.

3 — INDICADORES
e Numero de casos atendidos e removidos por orientagio Central de Regulagio;
e Tempo total e médio de atendimento;
e Dados e registros das ocorréncias e intercorréncias com o veiculo;
e 100% dos check list preenchidos em sua totalidade;
o Nimero de manutengdes do veiculo;

e Numero de multas em nome do condutor;

e Numero de cursos de capacitacgo. {L
\
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4 —RESULTADOS

Prestar o melhor atendimento no menor tempo possivel a vitima;

Minimizar problemas mecénicos e elétricos do veiculo com o registro adequado das
falhas e as devidas revisdes periodicas programadas;

Bom relacionamento interpessoal;

Profissional qualificado, capacitado e atualizado.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

1 — ACOES

Contrata¢@o de profissionais para apoio administrativo ¢ RH, com amplo conhecimento em

informatica, suficientes para cumprimento das necessidades administrativas e RH, no minimo

com Graduagao do Ensino Médio.

2 - OBJETIVOS

Cumprir o Manual de Normas do CRESAMU e Rotinas em sua totalidade;
Realizar o apoio administrativo as Coordenacdes Geral, de Enfermagem e Médica do
CRESAMU e Administracao da OSS;

Conhecimento em informatica;

Organizacgio de dados e confeccdo de planilhas e graficos para estatisticas;
Confeccéo de relatorio anual para Coordenagdo Geral;

Confecgédo de relatorios semestrais para CGUE / MS e Coordenacdo Geral;
Confeccido de relatorios quadrimestrais para audiéncia publica;

Confecgdo de relatérios mensais para a CACG;

Digitacdo de documentos para apoio as coordenagdes;

Organizagdo do RH, em apoio 4 OSS contratada;

Capacidade de interacdo e trabalho em equipe;

Participagdo peridédica em cursos de capacitacio e atualizagdo solicitados pela

coordenagdo.

3 — INDICADORES

Tempo/resposta para elaboragé@o de planilhas e graficos estatisticos atualizados;

NJ

Tempo médio para entrega das atividades solicitadas;
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e Numero de cursos de capacitagéo.

4 — RESULTADOS
e Banco de dados administrativo atualizado e organizado;
e Bom relacionamento interpessoal;

e Profissional capacitado e atualizado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 -ACOES

Contrata¢io de Profissional com formagfio Técnica em Gestdo Administrativa, com conhecimento -

minimo em rotinas administrativas, gerenciais, elaboragdo de planilhas de acompanhamento

financeiro e demais fun¢des inerentes ao cargo.

2 — OBJETIVOS
e  Cumprir o Manual de Normas do CRESAMU e Rotinas em sua totalidade;
e Realizar 0 apoio administrativo as Coordenagdes Geral e Administragdo da OSS;
e Conhecimento em informatica;
e Organizagéo de dados e confecgdo de planilhas e graficos para estatisticas financeiras;
¢ Acompanhamento financeiro do projeto;
o Organizar dados para a prestacio de contas;
e Montar toda a prestacdo de contas mensal, conforme previsto no Contrato;
e Digitacdo de documentos para apoio as coordenagdes e administragao;
e Capacidade de interagéo e trabalho em equipe;
e Participagdo periddica em cursos de capacitacio e atualizagdo solicitados pela

coordenacéo.

3 — INDICADORES
o Tempo/resposta para elaboragio de planilhas e graficos estatisticos atualizados;

e Tempo médio para entrega das atividades solicitadas conforme contrato;

e Numero de cursos de capacitaga\ojL_
} > ﬁ:‘- J[‘,
s |
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4 — RESULTADOS
¢ Banco de dados administrativo atualizado e organizado;
¢ Bom relacionamento interpessoal;

e Profissional capacitado e atualizado.

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

1 - ACOES
Contratagdo de profissionais para manter e realizar a higieniza¢do e limpeza da base central,

nos sete dias da semana, no periodo diurno.

2 — OBJETIVOS
* Executar a limpeza e higienizagéo da Central de Regulagio Médica em sua totalidade
(interna e externa);
* Seguir e cumprir o que estd descrito no POP de Limpeza e Desinfec¢do de Superficies
para atribuigdo do cargo e descrigio da funcio;
e Capacidade de interag@o e trabalho em equipe;
e Executar outras tarefas correlatas;
* Participagdo periédica em cursos de capacitagio e atualizagdo solicitados pela
coordenagdo.
3 — INDICADORES

e 100% dos ambientes higienizados e limpos conforme a descricio técnica estabelecida.

4 — RESULTADOS
e Ambientes limpos e agradaveis;

* Manutengéo quanto a higieniza¢do adequada dos mobilidrios que compdem a Central;

CONTRATACAO DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS PARA
OPERACIONALIZACAO DO SERVICO.

1-ACOES
Manter contratos com empresas especializados para operacionalizagio do SAMU 192, em

cumprimento a legislagio vigente e para manutencdo da Qualificacfio, exigindo d



contratados o cumprimento a legislacéio trabalhista e os respectivos aditamentos, quando

necessario.

2 —OBIJETIVOS

Contrato de manutengdo preventiva e corretiva, tanto mecénica quanto elétrica, das
viaturas ambulancias que compdem a frota do SAMU 192,

Contrato com seguradora, para cobertura de seguro total, para as viaturas ambulancias
que compdem a frota do SAMU 192,

Contrato com empresa de fornecimento de gases medicinais.

Contrato com postos de combustiveis, para fornecimento de combustivel compativel
com as viaturas que compdem a frota do SAMU 192,

Contrato com empresa fornecedora de alimentagfo, preparada no local, em conjunto
com o contrato de fornecimento de alimentac¢io ao o 17° GB.

Contrato de manuten¢do preventiva e corretiva, dos equipamentos médicos que estdo
nas viaturas ambuldncias que comp&em a frota do SAMU 192 e os reservas.

Contrato com empresa de recolhimento de RSS — residuos de servico de saude,
conforme legislacdo sanitaria vigente.

Contrato de rastreamento ¢ monitoramento de viaturas ambulancias, conforme
especificado pela gestdo do CRESAMU e CURE 192.

Contrato com empresa de Servigo de MEDICINA Ocupacional para os funcionarios
contratados.

Contrato de software de regulacio médica e operacionalizacio do servico conforme
especificado pela gestdo do CRESAMU e CURE 192.

Contrato de manutengéo preventiva e corretiva do gerador.

Manter o servigo gratuito do SAC/SAU,

Manter a manutenciio predial, dos bens moveis e de informatica, da base central e

bases descentralizadas, conforme termos de permissio de uso firmados entre a
contratada e 0 CRESAMU.

Locar ou disponibilizar um carro administrativo, para operacionalizagio do servigo

administrativo e das supervisdes.

Manter reserva financeira para participagdes e capacitacdes das equipes em congressos

¢ similares. _F.L/ &&( Qj\\Q/
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Manter fornecimento em quantidade e nimero suficientes para a operacionalizagdo do

servigo e abastecimento das viaturas de Insumos médicos e medicamentos;
Uniformes ¢ EPI’S
Materiais de higiene e limpeza;

Materiais de escritdrio e informatica.

Manter contrato com empresas de Beneficios (Vale-transporte e vale-alimentacéo).

Manter contrato com juridico de assisténcia externa.
Manter contrato com empresa de Internet 4G para os Tablets.
Manter contrato com empresa de locagdo / manutengdo de impressoras.

Manter contrato com empresa de manutencgéio de ar-condicionado.

3 — INDICADORES

100% dos contratos vigentes e operantes, com manutencdes realizadas;

100 % do estoque de insumos e medicamentos e materiais diversos
operacionalizagdo do servigo sem prejuizo;

100% da frota operante, segurada e rastreada;

100% dos chamados registrados e gravados;

100 % dos funcionarios com uniformes e EPI’s;

100 % de beneficios fornecidos aos colaboradores;

4 — RESULTADOS

para

Manter a operacionalizagdo do servico, sem intercorréncias que prejudiquem a

prestacdo do servigo, conforme estabelecido em Contrato de Gestdo e nas nogmas ¢

POP’S do CRESAMU.

Q
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terca-feira, 1° de outubro de 2019

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 129 (186) - 217

Ficam as empresas convocadas e os demais interessados para
acompanharem a reabertura da sesséo referente aos LOTES 01 E
06, que sera realizada as 09hrs do dia 08 de outubro de 2019,
na sala de licitacdes da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP,
situada no térreo do Paco Municipal, na Alameda Tibirica, n° 374,
Vila Nova, CEP 07.600-000, Mairipora/SP. Os autos do procedi-
mento permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados,
no Setor de Compras e Licitagdes. Mairipord, 30 de setembro de
2019. Elaine Freitas Gongalves — Pregoeira.

HOMOLOGAGAO

Chamamento Publico n°® 002/2019, Processo n° 3464/2019.
Objeto: selecdo de entidades privadas sem fins lucrativos para
estabelecer parceria com a Prefeitura Municipal de Mairipora,
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
para ofertar servicos de acolhimento institucional de longa
permanéncia para idosos - ILPl. Entidades aptas a celebrar
Parceria com o municipio: Instituto Maria Amélia — Amparo ao
Idoso “Casa de Repouso Recanto dos Avos” e Lar Sao Vicente
de Paulo de Mairipora. Fica 0 mesmo processo HOMOLOGADO
nos termos da Ata de Julgamento. Elizabete Maria dos Santos
Aiacyda, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

DISPENSA DE LICITAGAO

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicoes
legais, através do Processo Administrativo n® 11.986/2019, faz
saber a todos os interessados que AUTORIZA a dispensa de
licitagdo destinada a contratacdo de empresa especializada para
a prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos odontoldgicos e acessdrios pertencentes a
Secretaria Municipal de Satde de Mairipora, em conformidade
com o inciso IV, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93 e disposicdes
complementares.

Mairipord, 30 de setembro de 2.019.

GRAZIELLE CRISTINA DOS SANTOS BERTOLINI

Secretaria Municipal de Saude

MARACAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

DESPACHO DE HOMOLOGAQ/:\O DE LICITACAO

Referéncia: Processo Licitatorio 096/2019

Pregéo Presencial n° 052/2019

S.R.P.n° 036/2019

Assunto: “REGISTRO DE PRECO PARA SERVICOS DE ARBI-
TRAGEM DE FUTEBOL DE CAMPO E FUTSAL".

EDUARDO CORREA SOTANA, Prefeito Municipal, no uso de
sua competéncia e tendo como prerrogativas os regramentos
estatuidos pela Lei Federal n° 8.666/93, bem como:

Considerando a supremacia da Administracdo Publica na
conducdo e encerramento dos procedimentos licitatorios trami-
tastes em sua instancia, com fundamento no inciso VI do art. 43
da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Considerando o arrazoado contido na ata elaborada pelo
Pregoeiro e membros da equipe de apoio de licitacdo, designa-
dos pela Portaria n° 105/2019, de 22 de Marco de 2019.

Considerando finalmente a inexisténcia de vicios ou irre-
gularidades que anulariam o procedimento, ou pendéncia de
qualquer recurso,

RESOLVE:

| —HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Presencial n° 052/2019, que visa o "REGIS-
TRO DE PRECO PARA SERVICOS DE ARBITRAGEM DE FUTEBOL
DE CAMPO E FUTSAL", como certame licitatdrio fracassado.

Maracai, 30 de Setembro de 2019.

Eduardo Correa Sotana

Prefeito Municipal

MARILIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

TERMO DE HOMOLOGACAO

EDITAL DE LICITACAO N° 006/2019-FUMARES. ORGAO:
Prefeitura Municipal de Marilia. MODALIDADE: Pregdo. FORMA:
Eletronica. OBJETO: Registro de Precos visando a eventual
aquisicdo de paes de leite e francés, bolos, frios e salgados,
destinados a FUMARES, prazo de 12 meses. TERMO DE HOMO-
LOGAGAOQ: A FUMARES - Fundagdo Mariliense de Recuperagdo
Social, entidade filantrépica instituida por forca de Lei Municipal
2120/74, por meio de seu Presidente eleito abaixo subscrito,
dando cumprimento aos dispositivos legais constantes nas Leis
Federais 8666/93 e 10520/02 e Decreto Municipal 11001/2013
HOMOLOGOU o processo licitatério conforme classificagdo
efetuada pelo Pregoeiro Ademir Aparecido Flausino, em sesséo
realizada em 24/09/2019, conforme segue: APARECIDA DA SILVA
DOS SANTOS ME, localizada na Rua Aparecido Halley Penteado,
n°196, Parque das Primaveras, Marilia/SP, CEP-17.512-670 e
LIDER NEGOCIOS COMERCIAIS LTDA - ME, localizada na Rua
Bartolomeu de Gusmao, n° 609, Sao Miguel, Marilia/SP, CEP-
17.506-280. VANDERLEI DOLCE - Presidente FUMARES.

TERMO DE HOMOLOGACAO

EDITAL DE LICITACAO N° 142/2019. ORGAO: Prefeitura
Municipal de Marilia. MODALIDADE: Pregdo. FORMA: Ele-
tronica. OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo
de Ferragens, destinadas a diversas Secretarias - Prazo 12
meses. TERMO DE HOMOLOGACAO: A Prefeitura Municipal de
Marilia, neste ato, representada pelos Secretarios Municipais
abaixo subscritos, dando cumprimento aos dispositivos legais
constantes nas Leis Federais 8666/93 e 10520/02 e Decreto
Municipal 11.001/2013, com suas alteracdes, HOMOLOGOU o
processo licitatorio em epigrafe, da sessdo publica realizada
em 02/09/2019, de acordo com a classificacdo efetuada pela
Pregoeira Valdirene Barbosa Piedade, conforme segue: Empresa
Vencedora: SALUTI & CIA LTDA EPP, localizada na Avenida
Central, n°® 821, Chacaras Reunidas, Sao José Dos Campos/SP
- CEP 12238-430. Helter Rogério Bochi - Secretario Municipal
Da Educagdo; Ricardo Sevilha Mustafa - Secretario Municipal
Da Salde; André Luiz Ferioli - Secretario Municipal De Obras
Publicas; Eduardo Duarte Do Nascimento - Secretario Municipal
De Esportes, Lazer e Juventude.

ATA DE JULGAMENTO — DOCUMENTAGAO

EDITAL DE LICITACAO N.° 012/2019. ORGAO: Prefeitura
Municipal de Marilia. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLI-
CA. OBJETO: Registro de precos para eventual contratacdo de
empresa especializada para elaboragdo de Projetos de Combate
a Incéndio as Unidades Escolares da Rede Municipal de Educa-
cao de Marilia - Prazo 12 meses. ATA DE JULGAMENTO — DOCU-
MENTAGAO. Apés analise dos documentos apresentados pelos
proponentes no certame, a Comissdo Permanente de Licitagdo,
julgou o seguinte: INABILITAR a empresa CAPITAL REGULARI-
ZAGOES E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME por néo ter
atendido aos itens 6.4.2, 6.5.1, 6.5.2, 6.6.1, 6.6.3, 6.7.1, 6.6.6
€ 6.9.1 do Edital; INABILITAR a empresa CORSI ARQUITETURA
E CONSTRUCOES LTDA - EPP, por nio ter atendido ao item
6.7.1 do Edital; INABILITAR a empresa INFINITY ENGENHARIA
LTDA por néo ter atendido aos itens 6.5.2 e 6.9.1 do Edital;
INABILITAR a empresa L & M SILVEIRA ENGENHARIA LTDA por
ndo ter atendido ao item 6.6.1 do Edital; INABILITAR a empresa
MEIADO & LIMA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA por néo ter
atendido ao item 6.9.1 do Edital; INABILITAR a empresa NTS
PROJETOS E GERENCIAMENTO LTDA EPP por ndo ter atendido
ao item 6.6.2 do Edital; INABILITAR a empresa PROSIGMA
ENGENHARIA LTDA por ndo ter atendido ao item 6.6.3 do
Edital ; INABILITAR a empresa R6 ENGENHARIA LTDA ME por
ndo ter atendido aos itens 6.5.1 e 6.6.1 do Edital e HABILITAR
as empresas ALTI ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA EPP,
BIOMA ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA, DIAS & CAR-
DOZO ENGENHARIA LTDA — EPP, FASE 3 ENGENHARIA LTDA, J.
KLOSTER ENGENHARIA LTDA, MF ENGENHARIA LTDA ME por

terem apresentado as documentagdes de acordo com o edital e
Habilitar a empresa PREST'MO ENGENHARIA LTDA — EPP, com
a ressalva do §1° do artigo 43 da Lei Complementar Federal n®
123/2006, uma vez que a mesma apresentou o Cartdo do CNPJ,
emitido em 17/06/2019, contrariando o disposto no item 6.10.2
do Edital. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias uteis para inten-
cao de manifestacao de RECURSOS. Néao havendo manifestacéo
a abertura do(s) envelope(s) proposta se dara no dia 09/10/2019
as 09:00 horas na Diretoria de Licitacdes, sito a Avenida Santo
Anténio, 2377 - Somenzari — Marilia/SP. A ATA DE JULGAMEN-
TO — DOCUMENTAGAO em sua integra esté disponivel no site
www.marilia.sp.gov.br/licitacao. Informacdes email: licitacao3@
marilia.sp.gov.br e pregao3@marilia.sp.gov.br. CIDIMAR LUIZ
FURQUIM - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Informamos que se encontram publicados no Diario Oficial
do Municipio de Marilia/SP, site: HTTPS:/diariooficial.marilia.
sp.gov.br/, do dia 01/10/2019 os valores unitarios referentes as
Atas de Registro de Precos dos seguintes processos: EDITAL DE
LICITACAO N° 159/2019 ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA MODALIDADE: PREGAO FORMA: ELETRONICA OBJE-
TO: Registro de Precos, pelo prazo de 12 meses, para eventual
aquisicao de Pneus, Camaras, Protetores e outros, destinados a
diversas Secretarias Municipais e ao 10° Grupamento de Bom-
beiros de Marilia. EDITAL DE LICITACAO N.° 170/2019. ORGAO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA; MODALIDADE: PREGAOQ;
FORMA: PRESENCIAL; OBJETO: Registro de Precos, pelo prazo de
12 meses, para eventual aquisicdo de medicamento veterinario
destinado & Secretaria Municipal de Satde. EDITAL DE LICITA-
CAO N.° 189/2019. ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI-
LIA; MODALIDADE: PREGAO; FORMA: PRESENCIAL; OBJETO:
Registro de precos visando eventual aquisicéo de Cestas Basicas,
destinadas a diversas secretarias. Prazo 12 meses.

TERMO DE HOMOLOGACAOQ

EDITAL DE LICITACAO N° 217/2019. N° LICITACAO NO
BANCO DO BRASIL 780852. Prefeitura Municipal de Marilia.
MODALIDADE: Pregdo. FORMA: Eletronica. OBJETO: Registro
de Precos visando eventual aquisicdo de material para pintura,
destinados as Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social e Educagdo-Prazo 12 meses. TERMO DE HOMO-
LOGACAOQ: A Prefeitura Municipal de Marilia, neste ato repre-
sentado pelos secretarios municipais abaixo descritos, dando
cumprimento aos dispositivos legais constantes nas Leis Fede-
rais 8666/93 e 10520/0202 e Decreto Municipal 11001/2013 e
suas alteracdes, HOMOLOGOU o processo Licitatdrio, conforme
a classificacao efetuada pela Pregoeira Nadia Amada Matsui, na
sessao realizada em 18/09/2019,

conforme segue: ELTON LUIZ MADEIRA, Avenida: Rio Bran-
o, 404, sala Torre | Sala 208 AB, Centro — Floriandpolis/SC, CEP:
88.015-200;

L.F. GONCALVES JUNIOR — TINTAS EIRELI, Avenida: Antonio
da Costa Santos, 315, Distrito Empresarial Prefeito Luiz Roberto
Jabali — Ribeirao Preto/SP, CEP: 14.072-065. Wania Lombardi -
Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Prof. Helter Rogério Bochi — Secretario Municipal da Educacao.

MAUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

Secretaria de Obras

ADITIVO - 4° Termo de Aditamento n° 02/2019 - Contrato
n° 99/2015, de 30 de setembro de 2015 - Proc. n° 3758/2015.

Objeto - Execucdo de obra de contengdo no setor de risco
MA 25-06 — Jd. Rosina.

Contratada: Tecper Fundages e Geotecnia Eireli. ADITIVO
de Prorrogacéo de Prazo

Prazo de Execucdo: + 12 meses e Prazo de Vigéncia: + 12
meses.

Aviso de reabertura de sesséo de licitagdo

PP 082/2019; P.A. 20370/2018; Objeto: Aquisicdo de unida-
de movel para castracdo de animais de pequeno porte — Tipo
Trailer — Castramével.

A Pregoeira COMUNICA ao licitante e a quem interessar,
que transcorrido o prazo de oito dias Uteis concedidos para
escoimar a documentagéo dos vicios que a ensejaram a Inabili-
tacdo de todas as empresas participantes no item 01, nos termos
do §3°, do art. 48 da Lei 8.666/93, dando prosseguimento aos
trabalhos, realizara as 14:00 horas do dia 04 de outubro de
2019, na sala de Licitagdes da Divisdo de Compras, situada a
Avenida Jodo Ramalho, 205, 1° andar, Vila Noémia, Maug, o
julgamento de habilitacdo para o item 01 da licitacdo em epi-
grafe. InformagGes: (11) 4512-7825. Arina Gongalves Santana
Fonseca — Pregoeira.

MIGUELOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS

EDITAL DE HOMOLOGAQ/:\O. PREGAO PRESENCIAL N°
022/2019

PROCESSO LICITATORIO N° 051/2019-Sistema de Registro
de Pregos.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n°
8.666/93 e posteriores alteracdes, ADJUDICAR o procedimen-
to licitatorio na modalidade Pregdo Presencial n° 022/2019,
tipo menor preco unitario - PARA EVENTUAIS E FUTURAS
AQUISICOES PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS EXECUTADOS PELO CRAS
E CREAS PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, conforme
especificagdes contidas no Anexo | do Edital, e HOMOLOGAR os
objetos licitados em favor- JOAQ BATISTA ZAMARIOLLI FILHO —
PITANGUEIRAS / CNPJ N° 31.445.590/0001-90.- os itens n° 03;
04; 10; 11;12; 13; 14; 15; 27; 28; 29; 40; 41; 43; - Valor Total de
R$89.149,00 (oitenta e nove mil cento e quarenta e nove reais);
JOSIANE SILVA MONTEIRO - ME / CNPJ N° 28.485.643/0001-
91— os itens n° 06; 07; 08; 16; 18; 19; 20; 21; 23; 24; 25; 30;
33; 34; 35; 36; 39; 42; 44; Valor Total de R$80.687,40 (oitenta
mil seiscentos e oitenta e sete reais e quarenta centavos); -
SABOREAR GOURMET COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA / CNPJ
N° 31.445.590/0001-90. Os itens n° 01; 05; 09; 17; 22; 26;
31; 32; 37; 38; — Valor Total de R$23.549,99 (vinte e trés mil
quinhentos e quarenta e nove reais e noventa e nove. Objetos
do pregéo presencial n® 022/2019. Perfazendo no valor total de
R$193.386,39 (cento e noventa e trés mil trezentos e oitenta e
seis reais e trinta e nove centavos. Ficam os licitantes vencedores
devidamente intimados, para que no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis assinem as respectivas Atas de Registro de Precos,
contados da publicacdo deste Edital. Migueldpolis-SP, 30 de
setembro de 2019. Naim Miguel Neto. Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS faz publico
que se encontra aberto o PREGAO PRESENCIAL N° 030/2019
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, tipo MENOR PRECO,
que tem por objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE GENEROS ALIMNETICIOS, ITENS
DE PADARIA-PAO FRANCES E PAO DOCE TIPO BISNAGUINHA,
DESTINADOS AS UNIDADES ESCOLARES PARA PROJETOS E
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E MERENDA ESCOLAR, CON-
FORME ESPECIFICACOES E ANEXOS QUE INTEGRAM O EDITAL.
A entrega dos envelopes sera no dia 14/10/2019 as 09:30 horas
no Setor de Licitagdes, situado na Praca Vové Mariquinha, n.°
100, centro, do municipio de Migueldpolis, onde ocorrera o
processamento do certame. Esclarecimentos somente através do
e-mail: licitacao02@miguelopolis.sp.gov.br. Edital a disposicao,
no setor competente, ao custo de R$ 20,00 e na internet: www.
miguelopolis.sp.gov.br . Migueldpolis/SP, 30 de setembro de
2019. NAIM MIGUEL NETO - Prefeito Municipal.

MIRASSOL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL

DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS JURIDICOS

Relacdo de Aditamentos e Atos Juridicos Analogos firmados
pelo Municipio de Mirassol/SP no més de Setembro de 2019

1. ADITAMENTO AO CONTRATO N° 089/2019

Objeto: Este aditamento destina-se a prorrogar o prazo
de vigéncia do Contrato Originario, que tem por objeto o for-
necimento e entrega de equipamentos/materiais permanentes
e veiculos (Estruturacdo da Rede de Servicos Protecdo Social
Especial), conforme convénio n° 802243/2014 — Proposta
006484/2014 — Departamento de Agdo Social, descrita no(s)
item(ns) n°(s) 25 e 27, do Anexo |, do Edital de Pregéo Eletrdnico
n° 002/2019, de 14 de maio de 2019.

Contratada: LM VITTORIA IMPLEMENTACOES E LOCACAO
DE VEICULOS EIRELI ME, CNPJ. 29.513.594/0001-16

Fundamento legal: As alteracdes contratuais foram celebra-
das conforme previséo disposta no Artigo 57, §1°, inciso V, da
Lei Federal n° 8.666/93.

Data: 16.09.2019 - Prazo: O prazo de duracdo do contrato
fica prorrogado pelo periodo de 15 (quinze) dias, a contar de
16 de setembro de 2019, encerrando sua vigéncia em 30 de
setembro de 2019

MOGI DAS CRUZES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CRESAMU E CONSE-
LHO DELIBERATIVO FISCAL — 10/10/2019

A Presidente do Consdrcio Regional de Satde de Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — CRESAMU, Dra. Karla Cezar
Crozera Simdes, no uso das suas atribuicoes que lhe conferem
o item 12.3.1 do Contrato de Constituicdo do Consércio, com
fundamento no Decreto Municipal n° 16.322/17 de 09 de
janeiro de 2017, e observada a forma prevista no item 12.3.7
do ato Constitutivo, convoca os representantes dos Municipios
consorciados, para a Assembleia Extraordinaria do CRESAMU
em conjunto com o Conselho Deliberativo Fiscal do CRESAMU,
que sera realizada no dia 10 de Outubro de 2019, no auditério
da Secretaria Municipal de Satide de Mogi das Cruzes, situada
a Rua Manoel de Oliveira n° 30, 1° andar - Mogilar, Mogi das
Cruzes, com inicio, em primeira convocacao, as 09h00min, com a
maioria absoluta dos seus associados, ou em segunda convoca-
¢do, meia hora depois, com qualquer nimero, para deliberarem
sobre a seguinte PAUTA:

1 - Aprovacao da nova Coordenacdo do CRESAMU;

2 - Assuntos Gerais;

Mogi das Cruzes, 30 de Setembro de 2019.

Dra. Karla Cezar Crozera Simdes - Presidente do CRESAMU

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO N° 068/2019 - PROCESSOS N° 19.081/19 E APEN-
S0S

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO DE
EPI's, UNIFORMES E CALCADOS.

EMPRESAS VENCEDORAS: CANDIDO & GASPAROTTO
COMERCIO DE EPI LTDA - EPP, DATA EQUIPAMENTOS DE SEGU-
RANCA LTDA - ME, DAVANTI COMERCIO MERCANTIL LTDA -
EPP, D.P.S. DISTRIBUIDORA DE PECAS, EQUIPAMENTOS E SERVI-
COS - ME, HABIATAR COMERCIO E SERVICOS DE MANUTENCAO
LTDA - EPP, NRA EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - ME,
R. DE O. SANTIL EPI - EPP e ROBERTA MARTINS DA SILVA - ME.

VALOR GLOBAL: R$ 366.093,77 (trezentos e sessenta e seis
mil, noventa e trés reais e setenta e sete centavos).

Mogi das Cruzes, em 24 de setembro de 2019.

DIRCEU LORENA DE MEIRA - Secretario Municipal de
Servicos Urbanos

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO N° 101/2019 — PROCESSO N° 21.327/2019 E
APENSOS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS

EMPRESAS VENCEDORAS: AGLON COMERCIO E REPRESEN-
TAGOES LTDA; CIRURGICA SAO JOSE LTDA; COMERCIAL CIRUR-
GICA RIOCLARENSE LTDA; CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA; DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA; DROGAFONTE LTDA; DUPATRI HOSPITA-
LAR COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTAGAO LTDA; FUTURA
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARS LTDA; INO-
VAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA; LABORATORIO
TEUTO BRASILEIRO S/A; MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUI-
QTXO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A; MEDIMPORT
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI; NATULAB
LABORATORIO S/A; NDS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA; QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA; SOMA SP PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA; VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA.

VALOR GLOBAL: R$ 4.019.932,50 (quatro milhGes, dezeno-
ve mil, novecentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos).

Mogi das Cruzes, em 25 de setembro de 2019.

FRANCISCO MOACIR BEZERRA DE MELO FILHO - Secretario
Municipal de Satde

EXTRATO DE CONTRATO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 — PROCESSO N°
800073/2019

CONTRATANTE: Consorcio Regional de Saude de Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia - CRESAMU

CONTRATADA: Instituto Nacional de Tecnologia e Satde
— INTS

OBJETO: Prestacdo dos servicos pela Contratada na Unidade
de Servico de Atendimento Movel de Urgéncia SAMU 192 -
Regional Mogi das Cruzes, composto por seis (06) Municipios,
Mogi das Cruzes, Guararema, Aruja, Biritiba, Salesopolis e Santa
Isabel. Valor do Contrato R$ 61.829.764,82 (Sessenta e um
milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, setecentos e sessenta e
quatro reais e oitenta e dois centavos). Assinatura do Contrato
de Gestéo n° 01/2019 — CRESAMU em 16/09/2019. Vigéncia 36
(trinta e seis) meses, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e Lei
Municipal n°® 6.283, 11/09/2009.

Mogi das Cruzes, 27 de Setembro de 2019.

Karla Cezar Crozera Simdes - Presidente do CRESAMU

JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITAGAO -
CMPL

CONCORRENCIA N° 012/2019 - PROCESSO N° 12.197/19

OBJETO: CONTRATAGAO DE AGENCIAS DE PROPAGANDA
E PUBLICIDADE PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE CRIACAO,
PRODUCAO, EXPANSAO E A INTENSIFICACAO DE CAMPA-
NHAS EDUCATIVAS, INFORMATIVAS, LEGAIS E DE ORIENTAQ/:\O
SOCIAL DE INTERESSE PUBLICO.

A Comissao Municipal Permanente de Licitacdo — CMPL
torna publico, para conhecimento dos interessados, apés a
abertura do envelope 04 da Concorréncia 012/2019, realizou
negociacdo com a empresa mais bem classificada na Proposta
Técnica, nos termos do art. 46, § 1°, inciso Il da Lei Federal n°
8.666/93, com suas alterages, concordando a mesma em prati-
car o menor prego entre as propostas apresentadas, sendo, por-
tanto, as empresas classificadas na seguinte ordem: 1 - CENTRAL
BUSINESS COMUNICAGAO LTDA.; 2 — IN TIME COMUNICAGCAO
LTDA.; 3 - BINDER + FC COMUNICACAQ LTDA. Fica aberto o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo deste Aviso,
nos termos do artigo 109, |, “b” da Lei Federal n° 8.666/93, com
suas alteracbes para interposicao de eventuais recursos. Em ndo
havendo recurso, fica designado o préximo dia 09 de outubro de

2019, as 09 horas para entrega e abertura do envelope n° 05 —
Documento de habilitagdo, por todas as empresas classificadas,
na sala de reunides da Comissdo Municipal Permanente de
Licitagao - CMPL, na Av. Ver. Narciso Yague Guimaraes, 277 — 1°
andar (Edificio-Sede da Municipalidade).

Mogi das Cruzes, em 30 de setembro de 2019.

ELIANA APARECIDA PRADO MANGINI - Presidente da CMPL

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N° 069-2/2019 - PROCESSO N° 202.246/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servico
de montagem de mangueiras de poliéster.

0 texto integral do edital e todas as informacdes sobre
a licitacdo estardo disponiveis para download no endereco
http://www.licitacao.pmmc.com.br/portal_licitacoes/. A sessdo
ocorrera as 11h00 do dia 15 de outubro de 2019, na Sala de
Licitagbes da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, na Av.
Ver. Narciso Yague Guimaraes, 277 — 1° Andar. Mogi das Cruzes,
30 de setembro de 2019. GLAUCO LUIZ SILVA - Diretor Geral.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CMPL

AVISO DE HABILITAGAO

EDITAL DE CARTA CONVITE N° 01-2/2019 PROCESSO N°
700.128/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE ASSET LIABILITY MANAGEMENT (ALM),
INCLUINDO, DE UM LADO, A MACROALOCAGAO ATRAVES
DA CONSTRUCAO DA FRONTEIRA EFICIENTE DE MARKOWITZ
E, DE OUTRO, A MODELAGEM DE CASH FLOW MATCHING
PARA A DETERMINACAO DOS VERTICES DE TITULOS PUBLICOS
FEDERAIS PARA SEREM ADQUIRIDOS E PROTEGER O PASSIVO
DO RPPS, EM CONSONANCIA COM A RESOLUCAO CMN N°
3.922/10 E ALTERACOES POSTERIORES, E AS NORMAS DA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA - MINISTERIO DA ECONOMIA, NA
FORMA DO ANEXO | (DESCRITIVO).

A Comissao Municipal Permanente de Licitagdo — CMPL, por
intermédio de sua Presidente, torna ptiblica, para conhecimento
dos interessados, que analisou detalhadamente os documentos
apresentados e considerando o parecer do gabinete da Supe-
rintendéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi
das Cruzes — IPREM, decidiu pela HABILITACAO das empresas:
CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA e LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA — EPP, para a
fase seguinte do certame. Fica estabelecido o dia 04 de outubro
de 2019, as 10 horas da manh4, para abertura do envelope n°
2 — PROPOSTA nos termos do Edital, na sala de Licitacdes do
Departamento de Gestdo de Bens e Servigos, na Avenida Verea-
dor Narciso Yague Guimaraes, n® 277, - 1° andar (Edificio-Sede
da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes).

CMPL, 30 de setembro de 2019.

ELIANA APARECIDA PRADO MANGINI

Presidente da CMPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DESPACHOS:

Processo n° 38.340/19 - Declara inexigivel a licitacdo e
ratifica o procedimento com fulcro nos artigos 25, “caput” e
26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores atualizacdes,
consoante manifestacdo do Secretario de Cultura Mateus Sar-
tori Barbosa nos referidos autos, para autorizar contratacdo de
profissional selecionado através do Edital de Chamamento n°
009/2018, para producao executiva do “Festival Dente-de-Ledo:
Sobre Romper o Asfalto para Provar Ser Existente”, no Galpao
Arthur Netto de Cultura e Cidadania, a realizar-se no periodo de
1 a 19 de outubro de 2019, e autorizar empenho prévio em favor
de KEREN KAROLINE DORNELAS DOS REIS 47539234873, CNPJ
n° 28.997.159/0001-41. Valor R$ 4.200,00.

EXTRATOS:

CONTRATO N° 113/19 CONTRATANTE: PMMC CONTRATA-
DA: Equipe B Arquitetura, Design e Multimidia Ltda. PROCES-
SO: 41.848/18 DATA: 26.09.19 PRAZO: 03 meses VALOR: R$
168.338,34 OBJETO: elaboragéo e instalacdo de projeto muse-
ografico, tecnoldgico e interativo para equipamentos culturais
da cidade de Mogi das Cruzes — SP. MODALIDADE: Tomada de
Precos n°® 14-2/18.

CONTRATO N° 114/19 CONTRATANTE: PMMC CONTRATA-
DA: Telefonica Brasil S/A. PROCESSO: 33.699/19 DATA: 27.09.19
PRAZO: 24 meses VALOR: R$ 324.000,00 OBJETO: servicos de
telecomunicagdes para fornecimento, suporte técnico e manu-
tencdo de 10 (dez) link’s IP Dedicados, Bidirecionais, para acesso
a internet. MODALIDADE: Pregdo n°® 106-2/19.

ADITIVO AO CONTRATO N° 93/18 CONTRATANTE: PMMC
CONTRATADA: BIQ Beneficios Ltda. PROCESSO: 34.184/19
DATA: 25.09.19 PRAZO: 12 meses VALOR: R$ 3.930.645,84
OBJETO: prorroga prazo de vigéncia, a contar de 11 de outubro
de 2019, para administrar, gerenciar e fornecer cartdo magnético
ou eletrnico, com senha de acesso para aquisicdo de géneros
alimenticios para atender os servidores pblicos municipais.

6° ADITIVO AO CONTRATO N° 116/15 CONTRATANTE: PMMC
CONTRATADA: Sahliah Engenharia Ltda. PROCESSO: 36.658/19
DATA: 26.09.19 PRAZO: 60 dias OBJETO: prorroga prazo de vigéncia,
a contar de 6 de outubro de 2019, para execucdo das obras civis e
servicos incluindo materiais e equipamentos hidraulicos e hidrome-
canicos para implantacdo da 1° etapa do setor de abastecimento de
agua tratada da Vila Moraes - RB1.

ADITIVO AO CONTRATO N° 45/19 CONTRATANTE: PMMC
CONTRATADA: Martins Construcdes Eireli - EPP. PROCESSO:
36.445/19 DATA: 27.09.19 PRAZO: 120 dias OBJETO: prorroga
prazo de vigéncia, a contar de 5 de outubro de 2019, para exe-
cucdo das obras/servicos de pintura de areas externas e internas
de edificagdes escolares, em diversos locais, neste municipio.

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Extrato de Homologacao

Processo Licitatério n° 24/2019 — Pregéo n° 23/2019

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para exe-
cucdo dos servicos de modernizacdo do Sistema de Ar Condi-
cionado do Plenario da Camara Municipal de Mogi das Cruzes.

Decisdo: Homologo o julgamento do Pregoeiro referente ao
processo em epigrafe, que julgou vencedora do certame licitaté-
rio a proposta da empresa APOLO COMERCIO E SERVICOS DE AR
CONDICIONADO EIRELI ME, pelo valor global de R$ 153.298,10
(setenta e nove mil e quinhentos reais). Publique-se na forma
da lei. Gabinete da Presidéncia., em 26 de setembro de 2019.
RINALDO SADAO SAKAI - Presidente da Camara.

PROCESSO LICITATORIO N° 26/2019

PREGAO N° 25/2019 - EDITAL N° 26/2019 - REABERTURA

INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

MODALIDADE: PREGAO - TIPO DE LICITACAO: MENOR
PRECO POR ITEM

LEGISLAGAO: LEIS FEDERAIS 10.520/02 E 8.666/93

LEIS COMPLEMENTARES 123/06 E 147/14

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MEDA-
LHAS, conforme especificacdes e quantidades descritas no
Anexo | - Termo de Referéncia.

Prazo e local para o recebimento e abertura dos envelopes
01 e 02 (Proposta e Habilitacdo): dia 11/10/2019 (sexta-feira)
as 09h30, na Sala de Reunides Dr. Sérgio Nogueira da Camara
Municipal, na Avenida Vereador Narciso Yague Guimaraes, 381 -
Centro Civico, Mogi das Cruzes — SP.

Local de retirada do Edital: O Edital do Pregao n° 25/2019,
podera ser retirado, gratuitamente, no prédio sede da Camara
Municipal de Mogi das Cruzes, na Secretaria Geral Administra-
tiva - telefone (11) 4798-9582, no horario das 08h00 as 11h30




